…………………………  MÜDÜRLÜĞÜNE
                                                                                       …………………..
Üyesi olduğum Eğitim ve Bilim Gücü Dayanışma Sendikası, eğitim çalışanlarının özlük ve mali haklarının korunması, çalışma koşullarının düzeltilmesi, huzurlu ve güvenli bir eğitim öğretim ortamının oluşturulması gerektiğini her zaman ifade etmektedir.  2026-2027 Yıllarını Kapsayan 8. Dönem Toplu Sözleşme görüşmelerinde Kamu işvereninin teklifi ile eğitim çalışanlarının maaşlarının yoksulluk sınırının altında kalmıştır. Eğitim çalışanlarının ekonomik haklarının güvence altına alınması, kaliteli eğitim için çalışanların motivasyonunun artırılması, sosyal adaletin sağlanması adına büyük önem taşımaktadır.
Bu bağlamda, Eğitim çalışanlarının maaşlarının enflasyon ve ekonomik şartlar göz önünde bulundurulmadan 2026-2027 Yıllarını Kapsayan 8. Dönem Toplu Sözleşme görüşmelerinde kamu işvereni tarafından 2026 ilk altı ay %11 ikinci altı ay %7; 2027 ilk altı ay %4 ikinci altı ay %4 ’lük maaş artışı ve taban aylığa 1.000 TL artış teklifi getirilmiştir. Kamu işvereni tarafından getirilen teklife tepkimi ortaya koymak, özlük ve mali haklarının iyileştirilmesi için, Anayasal hakkım olarak üyesi olduğum Eğitim ve Bilim Gücü Dayanışma Sendikasının 20.08.2025 tarih ve ….. Sayılı eylem kararına uygun şekilde 01.09.2025 Pazartesi günü 1(bir) gün süreyle iş bırakma eylem kararını uygulayacağımı, idarenin konuyla ilgili gerekli tedbirleri alması hususunu, 
Bilgilerinize arz ederim.
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EK: Eğitim Gücü Sendikası Eylem kararı
