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 	“Öğrenci Gelişim Raporları” hazırlama görevi verilirken herhangi bir fikrim sorulmamıştır. Gönüllülük ilkesinin gözetilmediği, herhangi bir ücret karşılığı olmayan bu görevlendirmeler angaryadır. Bu görevlendirmeler Anayasamızın 18. maddesinde düzenlenen “Hiç kimse zorla çalıştırılamaz. Angarya yasaktır.” hükmüne aykırılık teşkil eder.  Kısıtlı bir sürede hazırlayıp e okul sistemine kaydetmem konusunda dayatılan “Gelişim Raporları Hazırlanması” ile ilgili çalışmalar asli görevim olan eğitim-öğretim faaliyetlerini olumsuz etkilemektedir. Birinci dönemin son haftasında yazılı sınav, performans ve uygulama sınavlarının yoğunluğunun yanı sıra iş yükümün Gelişim Raporu Hazırlama göreviyle artırılmasının eğitim açısından geçerli bir açıklaması yoktur.
	Üyesi olduğum Eğitim ve Bilim Gücü Sendikası Genel Merkez Yönetim kurulunun 09.01.2026 tarih ve 977 Sayılı Eylem Kararına uyarak 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı boyunca tarafıma resen yapılan bu görevlendirmeye/çalışmaya katılmayacağım.
Bilgilerinize saygılarımla arz ederim.                                                																									Tarih
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