                                            ………………………… OKULU MÜDÜRLÜĞÜNE
                                                                                                 ………………….
…… Tarih ve sayılı ,….. tebliğ ile valilik/kaymakamlığı tarafıma icap görevi tebliğ edilmiştir. İcap görevi Milli Eğitim Bakanlığı Mevzuatında ve Rehberlik Öğretmeni Görevlerini belirleyen 31213 Sayılı Rehberlik ve psikolojik Danışma yönetmeliğinde tanımlı olmadığı gibi farklı bakanlık ve kurumun görevidir. Görev resen verilmiştir, 657 sayılı DMK ek 8. Maddesine göre, görevlendirmenin resen verilmesi yasal değildir. 
Yapılan görevlendirme; Devlet Memurları Kanunu, MEB 1739 sayılı Temel Eğitim Kanunu, 31213 Sayılı Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Yönetmeliği ve ilgili diğer yasal mevzuata göre, rehber öğretmenlerin özellikle mesai saatleri dışında Adalet Bakanlığına bağlı kurumlarda hükümlüye rehberlik etmek ve çocukların ifadesinin alınması, çocuk teslimi işlerinde tatil, hafta sonları ve mesai dışında resen görevlendirilmeleri yasal ve hukuki değildir.
1-Okullarda çalışan Rehber Öğretmen/Psikolojik Danışmanların atama kadroları ile ilgili görev tanım ve sınırlılıklarında, yetki ve yeterliliklerinde mahkemelerde bilirkişilik ve icap görevi tanımlı değildir. 
[bookmark: _GoBack]2- Okullarda çalışan Rehber öğretmen/psikolojik danışmanlar Millî Eğitim Bakanlığı tarafından atandığı okul/kurum dışında 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre resen görevlendirilmesi mevzuata aykırıdır.
3- Rehber Öğretmen/Psikolojik Danışmanlar Atamaya yetkili makam tarafından istek dahilinde görevlendirilebilir. Bu makam ise Bakanlıktır. İllerde valiler yetki devri ile görevlendirme yapabilir. Kaymakam görevlendirmesi yetki aşımıdır.
4-Öğretmenin mesai dışı resen görevlendirilmesi hukuka ve mevzuata aykırıdır.
Yukarıda sunduğumuz kanuni dayanaklar ve hukuki içtihatlara dayalı olarak Sendikamız 28/08/2025 tarihli 865 sayı ile, kanuna ve hukuki içtihata aykırı görevlendirmeler için eylem kararı almıştır. Anayasal hakkım olarak üyesi olduğum Sendikamın İcap Görevlendirmeleri Eylem kararına uygun şekilde 2025-2026 Öğretim yılında ve 2026 Yaz tatili döneminde görevi yapmayacağımı; bu talebimin ilgili makamlara iletilmesini, tarafıma bu görevlerin verilmemesini, verilmesi halinde sendikamın kararı doğrultusunda hareket ederek katılmayacağımı, görevi yerine getirmeyeceğimi bu konuda adli ve idari olarak sorun yaşanmaması için gerekli tedbirlerin idare tarafından alınmasını aksi halde sorumluluk kabul etmeyeceğimi;
 Bilgilerinize arz ederim.
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