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DAVACI .
EGITIM VE BiLIiM GUCU DAYANISMA SENDIKASI

VEKILI D i -

DAVALI : AMASYA VALILIGI-[E-Tebligat]

VEKILI :

DAVANIN OZETi : Amasya ili, ' rehber 6gretmen

olarak gorev yapan davaci tarafindan, 2025 yili M egitim Bakanligi Egitim Kurumlarina Yo6netici Segme Sinavi
kapsaminda yapilan s6zli sinavdan 55,67 puanalarak basarisiz sayilmasina iliskin islem ile bu isleme karsi yapilan
itirazin reddine iliskin Amasya Valiligi 11 Milli Egitim Midurlii§uniin 20/06/2025 tarih ve 134750375 sayili
isleminin; yazili sinavdan 68,75 puan alarak s6zIli sinava girmeye hak kazandidi, sorulan sorulara dogru cevap
verdigi, farkli sendikalara ayrimcihk yapildigr igin disuk puan verildigi, liyakat ilkesinin géz ardi edildigi,
milakata strecine iliskin hicbir objektif kayit ve belgenin bulunmadigi, idarenin takdir yetkisini asarak keyfi
davrandigi, dava konusu islemin hukuka aykiri oldugu ileri strilerek iptali istenilmektedir.

SAVUNMANIN OZETI : Davall idare tarafindan, dava konusu sinavin basari diizeyini olusturan puanlarin
belirlenmesinde davacinin bilgi ve yeterliliginin objektif ve nesnel bi¢cimde degerlendirilmesi gerektigi, kariyer ve
liyakat ilkeleri uyarinca kamu hizmetinin ehil kamu gorevlileri eliyle yuratilmesi icin yapilan s6zli sinavda, 6l¢me
ve deQerlendirme esaslarina uygun ve objektif bir degerlendirme yapildigi, dava konusu islemin hukuka ve objektif
kriterlere uygun olarak tesis edildigi savunulmaktadir.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Amasya idare Mahkemesi'nce, dava dosyasi incelendikten sonra esas hakkinda geregi
gorasuldu:

Dava, Amasya ili, ) = rehber 6§retmen olarak gérev yapan
davaci tarafindan, 2025 yili Milli Egitim oakanhi§i Egitim Kurumlarina Yonetici Secme Sinavi kapsaminda
yapilan szl sinavdan 55,67 puan alarak basarisiz sayilmasina iliskin islem ile bu isleme karsi yapilan itirazin
reddine iliskin Amasya Valiligi il Milli Egitim Mudirliginiin 20/06/2025 tarih ve 134750375 sayili isleminin
iptali istemiyle acilmistir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 3. maddesinde, "siniflandirma”, "kariyer" ve "liyakat" ilkeleri
bu Kanunun temel ilkeleri olarak belirlendikten sonra, "Siniflandirma”, Devlet kamu hizmetleri gérevlerini ve bu
gorevlerde calisan Devlet memurlarini gorevlerin gerektirdigi niteliklere ve mesleklere gore siniflara ayirmak;
"Kariyer”, Devlet memurlarina, yaptiklari hizmetler icin ltizumlu bilgilere ve yetisme sartlarina uygun sekilde,
siniflari icinde en yiksek derecelere kadar ilerleme imkanini saglamak; "Liyakat" ise, Devlet kamu hizmetleri
gorevlerine girmeyi, siniflar iginde ilerleme ve ylkselmeyi, gorevin sona erdirilmesini liyakat sistemine
dayandirmak ve bu sistemin esit imkanlarla uygulanmasinda Devlet memurlarini giivenlige sahip kilmak olarak
tanimlanmustir.

05/02/2021 tarih ve 31386 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yururlige giren Milli Egitim
Bakanligina Bagl Egitim Kurumlarina Ydnetici Segme ve Gérevlendirme Yénetmeligi'nin ""Amag' baslikli
1. maddesinde; "(1) Bu Yonetmeligin amaci, Milll Egitim Bakanliina bagl resmi egitim kurumlari
yoneticiliklerini ikinci gorev olarak yiruteceklerin gérevlendirilmelerine iliskin usul ve esaslari diizenlemektir."
hikmtine, "'S6zlu sinav komisyonunun olusumu ve ¢alisma usulu™ bashkl 12. maddesinde, "1) So6zli sinav
komisyonu; il millT egitim muduriinin ya da gérevlendirecegi bir il milli egitim midur yardimcisi, ilge milli egitim
madard veya il milli e§itim madarligu insan kaynaklarindan sorumlu sube midirinin baskanhidinda, il millt
egitim midurince il/ilce millf editim sube muddrleri arasindan belirlenecek iki Uyeden olusur. Ayni usulle birer
yedek Uye belirlenir. (2) Gerek gorilmesi halinde ayni usulle birden fazla sozIi sinav komisyonu kurulabilir. (3)
SozIu sinav komisyonu, Gye tam sayisi ile toplanir. Asil Gyenin bulunmadi§i toplantiya komisyon baskaninin
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cagrisi Uzerine yedek Uye katilir. Komisyon kararlari oy ¢oklugu ile alinir. (4) Sozlii sinav komisyonu bagkan ve
uyeleri, bosanmis olsalar dahi eslerinin, ikinci derece dahil olmak (zere ikinci dereceye kadar kan ve kayin
hisimlarinin ve evlatliklarinin katildigi s6zIU sinavlarda gorev alamaz. (5) S6zIU sinav komisyonunun sekretarya
islemleri, il millt egitim mudurliklerinin insan kaynaklari hizmetlerinden sorumlu sube midurlugince yaratalar.”
hikmine, "S6zli sinav komisyonunun gorevleri*™ bashkli 13. maddesinde, "S6zli sinav komisyonunun
gorevleri sunlardir: a) S6zIu sinav sorularini hazirlamak veya hazirlatmak, s6zIlu sinavlari Ek-3’te yer alan SozIu
Sinav Formuna gore yapmak ve degerlendirmek. b) Sozlii sinav sonuclarinin duyurulmasini saglamak. c¢) So6zli
sinava iliskin itirazlari sonuclandirmak. ¢) So6zli sinava iliskin diger is ve islemlerin yiratilmesini saglamak.”
hilkkmiine, "Ydnetici Gorevlendirmede izlenecek Yéntem™ bashkli 15. maddesinin 1. fikrasinda, "Bu
Yonetmelikte dngoriilen genel ve 6zel sartlari tasimalari kaydiyla muddr, midir basyardimcihdr veya madur
yardimciligina ilk defa gorevlendirilecekler ile daha 6nce yoneticilik gérevinde bulunup halen 6gretmen olarak
gorev yapanlar, ilk defa gorevlendirme kapsaminda basvuruda bulunabilir. Yoneticilige ilk defa gérevlendirme
yazili sinav, Ek-1’de yer alan Degerlendirme Formu (zerinden yapilacak degerlendirme ve Ek-3’te yer alan Sozli
Sinav Formu uzerinden yapilacak sozlu sinav sonuglarina gore yapilir.” hikmine, *Yazili sinav'* baslikl
18. maddesinin 1. fikrasinda, "Yazili sinav duyurusunun son guni itibariyla 5 inci, 6 nci ve 7 nci maddelerde
belirtilen sartlar tastyanlar arasindan yonetici olarak ilk defa gorevlendirilecekleri belirlemek amaciyla Olgme,
Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Mudirlugince veya Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi
Baskanliginca coktan se¢meli yazili sinav yapilir. Bu sinavda 100 puan Uzerinden 60 ve Uzerinde puan alanlar
basarili sayihir." hilkmine, "'S6zlu sinav konulari ve agirliklari'* bashkli 23. maddesinde, "(1) Sézli sinavda
adaylar; a) Yazili sinav konulari (mevzuat ve genel kiltlir): %20, b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi
ve muhakeme glicl: %20, ¢) Temsil kabiliyeti, liyakati, tutum ve davranislarinin géreve uygunlugu: %20, ¢)
Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricihgi: %20, d) Bilimsel ve teknolojik gelismelere acikligi: %20 yénlerinden,
konularin agirlik derecelerine gore sozlii sinav komisyonu tarafindan degerlendirilir." hiikmine, "'S6zIu Sinav"
bashikl 24. maddesinde, "(1) Yazili sinav puani ile Ek-1’de yer alan Degerlendirme Formu Uzerinden yapilacak
degerlendirmeye gére alinan puanin aritmetik ortalamasi sonucunda olusan puan siralamasina gore en yiksek
puan alandan baslamak Uzere, egitim kurumlarinin bos bulunan yonetici sayisinin ¢ kati aday sozlu sinava
cagrilir. Son siradaki adayla ayni puana sahip olan adaylar da sozli sinava c¢agrilir. (2) Madar, midar
bagyardimcihigr ve mudir yardimcilii icin yapilacak sozli sinava katilmaya hak kazanan adaylar, 23 Unci
maddede belirtilen sézli sinav konulari ve agirliklar dikkate alinarak Ek-3’te yer alan Sozli Sinav Formu
Uzerinden sozli sinav komisyonunca 100 tam puan Uzerinden de@erlendirilir. (3) Sozlii sinavda 60 ve lzerinde
puan alanlar basarili sayilir." hikmune, "S6zIi sinav sonuclarinin duyurulmasi ve itiraz" bashkl 25.
maddesinde, "(1) Sozli sinav sonuclari, sinavlarin tamamlandi§i tarihten itibaren en geg on is gund icinde il millt
egitim mudurliklerinin internet sitesinde duyurulur. (2) S6zIi sinav sonuglarina, sonuglarin aciklandigi tarihten
itibaren en ge¢ bes is gunt icinde ilgili il millT egitim midurligine itiraz edilebilir. Bu itirazlar en ge¢ bes is gunu
icinde sozlii sinav komisyonunca incelenerek karara baglanir. itiraz sonuclari, il milli egitim miidurliiklerince
itiraz sahiplerine duyurulur.” hikmiine yer verilmistir.

Diger taraftan, yukarida aktarilan Yonetmeligin ekinde bulunan Ek-3 So6zli Sinav Formu'nun
"Agiklamalar' baslikli kisminin 3. maddesinde, "Adayin soruya verdidi cevap ile yetersiz gorilenler
bakimindan yetersiz gorilme nedenleri komisyon baskani veya gorevlendirecegi bir lye tarafindan Bolim C'de
belirtilecektir." diizenlemesine yer verilmistir.

Dava dosyasinin incelenmesinden; Amasya ili, . o ) rehber
ogretmen olarak gorev yapan davacinin, 2025 yili Milli Egitim bakanligi E§itim Kurumlarina Ydonetici Se¢cme
Sinavinin yazih kismindan 68,75 puan alarak basarili oldugu, ilgili Y6netmelik hiikimleri kapsaminda 27/05/2025
tarihinde gerceklestirilen szl sinava katilan davacinin, s6zlii sinav komisyonu iyelerince ortalama 55,67 puan
takdir edilmek suretiyle basarisiz sayildi§i, davaci tarafindan 10/06/2025 tarihli dilekce ile sdzIi sinav sonucuna
itiraz edildigi, yapilan itirazin Amasya Valiligi il Milli Egitim Midrltgi'niin 20/06/2025 tarih ve 134750375
sayili islemi ile reddedilmesi Uzerine davaci tarafindan, s6zIi sinavda basarisiz sayilmasina dair islem ile anilan
isleme karsi yapilan itirazin reddine iliskin islemin iptali istemiyle bakilmakta olan davanin acildigi
anlasiimaktadir.

SézIu sinavlarin, yazili sinavi tamamlayici nitelikte, bilgi ve liyakati élgmek, adayin mesledine uygun
yetenege, kiiltlire, sahip olup olmadigini belirlemek amaciyla yapilacagi agiktir. Bu cercevede, sozli sinavin temel

=l
2/4
UYAP Bilisim Sistemindeki bu dokiimana http://vatandas.uyap.gov.tr adresinden O43Lb3g - yWLanv - quBQVR - aDFTIc=ile erisebilirsin

0]

Ar

A



T.C.
AMASYA
IDARE MAHKEMESI
ESASNO :2026/276
KARAR NO : 2026/388

amacl, yazili sinav yapilmak suretiyle nesnel bir bicimde belirlenen en basarili adaydan baslayarak meslege en
uygun kisinin belirlenmesidir.

Kamu hizmetlerinin kamu goérevlileri eliyle yuruttlmesi icin yapilan sozli sinavlarin, kariyer ve liyakat
ilkelerine uygun, objektif ve ayni zamanda yetki, sekil, sebep, konu ve maksat yonlerinden yargisal denetime
imkan taniyacak sekilde yapilmasi esas olup, bunun ise sinava katilan adaya iliskin degerlendirme kriterlerinin
belirlenmesi, bu kriterlerden goézlem ve kanaate dayali kriterler yoninden, ilgilinin basarisiz olarak
degerlendirilmesine etki eden hususlarin ortaya konulmasi, somut bilgi ve belgelere dayandiriimasi mimkin olan
kriterlerin ise somut bilgi ve belgeler ile kanitlanmasi, bu dogrultuda sorularin hazirlanmasi, her adaya sorulan
sorularin ve adayin verdigi yanitlara hangi komisyon Uyesince hangi notun takdir edildiginin tutanakta ayri ayri
gosterilmesi halinde mumkiin olabilecegdi agiktir.

Uyusmazlikta, dava dosyasinda mevcut bilgi ve belgelerin incelenmesinden, sézll sinav komisyonunun bir
baskan ve iki tyeden olustugu, s6zli sinavda bilgi diizeyinin élglilmesi amaciyla mevzuat ve genel kiltir konular
kapsaminda 6nceden hazirlanan iki adet sorunun davaciya soruldugu, davacinin her iki soruya da dogru cevap
vermesi sebebiyle, Uc kisilik komisyon dyelerinin her biri tarafindan her bir soru icin 20'ser puan verildigi, bir
baskan ve iki Uyeden olusan sinav komisyonu tarafindan 20 puan tzerinden de@erlendirilen yazili sinav konularina
iliskin bilgi duizeyi haricinde yer alan ve 20 tam puan Uzerinden yapilan degerlendirmede ise; bir konuyu kavrayip
Ozetleme, ifade ve muhakeme yetenegi yoniinden; 10, 8 ve 10 puan takdir edildigi, temsil kabiliyeti, liyakati, tutum
ve davranislarinin géreve uygunlugu yonlinden; 10, 8 ve 6 puan takdir edildigi, 6zguveni, ikna kabiliyeti ve
inandiricthgr yéninden; 8, 10 ve 10 puan takdir edildigi, bilimsel ve teknolojik gelismelere agikhidi yoniinden ise;
7, 10 ve 10 puan takdir edildigi gorulmektedir.

Davacinin, yazih sinav konulari (mevzuat ve genel kultur) alaninda sorulan her iki soruyu da dogru
cevaplamasi nedeniyle bu alandan tam (20) puan verilmesinde herhangi bir aykirilik bulunmamakla birlikte, bir
konuyu kavrayip dzetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicti, temsil kabiliyeti, liyakati, tutum ve davranislarinin
goreve uygunlugu, 6zgiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligi, bilimsel ve teknolojik gelismelere acikhgi
konularinda herhangi bir soru sorulmadigi, bu alana iliskin puanlamanin komisyon tyelerinin genel gozlem ve
kanaatine gore yapildigi, toplam 80 puanlik bu bolime iliskin degerlendirmede davaciya 35,67 puan verildigi,
antlan puanin verilmesinin agiklamasinin ise "Bélim C - Aciklama™" kisminda "Bir konuyu kavrayip &zetleme,
ifade yetenegi ve muhakeme guictl, temsil kabiliyeti, liyakati, tutum ve davranislarinin géreve uygunlugu, ézgiiveni,
ikna kabiliyeti ve inandiricihgi, bilimsel ve teknolojik gelismeleri agikligi yeterli gérilmemistir" seklinde ibareye
yer verildigi, anilan degerlendirmeleri hakl kilacak nitelikte bir bilgi veya belgenin yahut izlenimin de daval
idarece ortaya konulamadigi, belirtilen alanlarda davaciya dusuk not takdir edilmesinin makul gerekgelerle izah
edilemeyip sablon ifadeler kullanildigr géralmastar.

Bu durumda; davacinin, sézli sinav de§erlendirme 6lcitleri arasinda yer alan ve her biri 20'ser puan
Uzerinden degerlendirilen, bir konuyu kavrayip ézetleme, ifade ve muhakeme yetenegi, temsil kabiliyeti, liyakati,
tutum ve davranislarinin goéreve uygunlugu, 6zgiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligi, bilimsel ve teknolojik
gelismelere acikligi yonlerinden toplam 35,67 puan almasinin gerekcelerinin davali idare tarafindan hukuken itibar
edilebilir bir bicimde ortaya konulamadigi, bu haliyle yapilan sézlii sinavin, kariyer ve liyakat ilkelerine uygun,
objektif ve yargisal denetime imkan taniyacak sekilde gerceklestirildiginin kabuliine olanak bulanmadidindan,
dava konusu islemlerin hukuka ve mevzuata uygun olmadi§i sonucuna ulasiimistir.

Ote yandan, bu kararin davacinin sézlii sinavda basarili oldugu sonucunu dogurmayacagi, davali idare
tarafindan yukarida belirtilen usule uyulmak suretiyle davacinin yeniden szl sinava tabi tutulacagi da agiktir.

KARAR SONUCU
Aciklanan nedenlerle,
1-Dava konusu islemlerin iptaline,

2-Asagida dokumi vyapilan 4.44130-TL yargilama giderinin davali idare tarafindan davaciya
verilmesine,

3-Kararin verildigi tarihte yirirliikkte bulunan Avukatlik Asgari Ucret Tarifesi uyarinca belirlenen
30.000,00-TL maktu vekalet Ucretinin davali idare tarafindan davaciya verilmesine,

4-Artan posta gideri avansinin talep edilmesi halinde derhal, talep edilmemesi halinde ise hiukmin
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kesinlesmesinden sonra re'sen davaciya iadesine,

5-Kararin tebligini izleyen giinden itibaren otuz (30) guin icerisinde Samsun Bélge idare Mahkemesi'ne

istinaf yolu acik olmak (izere, 28/08/2026 tarihinde oybirligiyle karar verildi.

Bagkan Vekili

YARGILAMA GIDERLERI

Basvurma Harci : 615,40 TL
Karar Harcl : 615,40 TL
Vekalet Harcl : 8750 TL
YD Harci : 1.01390 TL
YD itiraz Harci : 168310 TL
Posta Gideri : 426,00 TL
TOPLAM : 444130 TL
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