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DAVACI : .temsilen EGITIM VE BiLIM GUCU
DAYANISMA SENDIKASI

VEKILI : AV. IREM NAZ NOKTA

DAVALI : - KAHRAMANMARAS VALILiGI

VEKILI YAV,

DAVALI : 2- TURKOGLU KAYMAKAMLIGI -

DAVANIN OZETi : Kahramanmaras ili, Tiirkoglu ilgesi, . . Ortaokulunda ingilizce

ogretmeni olarak gérev yapan davaci tarafindan; sendika tarafindan alinan karar iizerine 23.12.2024
tarihinde 1 giin is birakmasi nedeniyle "Kasith olarak; gorev mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve
esaslari yerine getirmemek" fiilini islediginden bahisle "1/30 Oraninda Ayhktan Kesme" disiplin cezasi
teklif edilmisse de onceki ¢aligmalari, iyi hali ve sicili dikkate alinarak "Kinama" disiplin cezasi ile
tecziyesine iliskin 10.03.2025 tarih ve sayili islem ile bu igleme yapilan itirazin reddine dai‘r
Kahramanmaras Valiligi 11 Milli Egitim Disiplin Kurulunun 10.04.2025 tarih ve ~ayili isleminin; Il
Milli Egitim Disiplin Kurulunun usuliine uygun toplanmadig, eyleminin sendikal hak kapsaminda oldugu,
cezaya konu eylemin siibuta ermedigi ileri siiriilerek dava konusu islemin iptali istenilmektedir.

SAVUNMANIN OZETi : Davali idare tarafindan, davacimin 23/12/2024 tarihinde gorevini yerine
getirmediginin sabit oldugu, davacimin basarilar ve énceki hali dikkate alinarak bir alt ceza uygulandigi,
dava konusu iglemin hukuka ve mevzuata uygun oldugu belirtilerek davanin reddi gerektigi savunulmaktadir.

TURK MILLETi ADINA

Karar veren Kahramanmaras 3. [dare Mahkemesince, dava dosyasi incelenerek isin esas1 hakkinda
geregi goriistldii:

Dava; Kahramanmaras ili, Tiirkoglu ilgesi, Ortaokulunda ingilizce o0gretmeni
olarak gérev yapan davaci tarafindan; sendika tarafindan alinan karar lizerine 23.12.2024 tarihinde 1 giin 1s
birakmas1 nedeniyle "Kasitl olarak; gorev. mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve esaslari yerine
getirmemek" fiilini islediginden bahisle "1/30 Oraninda Ayliktan Kesme" disiplin cezasi teklif edilmigse de
onceki calismalari, iyi hali ve sicili dikkate alinarak "Kinama" disiplin cezasi ile tecziyesine iliskin

10.03.2025 tarih ve . sayili islem ile bu isleme yapilan itirazin reddine dair Kahramanmaras
Valiligi 11 Milli Egitim Disiplin Kurulunun 10.04.2025 tarih ve

sayili isleminin iptali istemiyle
acilmigtr.

657 sayili Devlet Devlet Memurlar Kanunu'nun, "Toplu eylem ve hareketlerde bulunma yasag1"
bagligini tasiyan 26. maddesinde, "Devlet memurlarinin kamu hizmetlerini aksatacak sekilde memurluktan
kasitl olarak birlikte ¢ekilmeleri veya gorevlerine gelmemeleri veya gorevlerine gelipte Devlet hizmetlerinin
ve islerinin yavaslatiimasi veya aksatilmasi sonucunu doguracak eylem ve hareketlerde bulunmalari
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yasaktir." hiikiimleri yer almis; 125. maddesinin (C-a) bendinde ise, "Kasitl olarak; verilen emir ve gorevleri

‘ tam ve zamaninda yapmamak, gorev mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve esaslari yerine getirmemek,
gorevle ilgili resmi belge, arag ve geregleri korumamak, bakimini yapmamak, hor kullanmak" ayliktan
kesme cezasini gerektiren fiil ve haller arasinda sayilmig; ayni maddede gegmis hizmetleri sirasindaki
¢aligmalar olumlu olan ve ddiil veya basari belgesi alan memurlar igin verilecek cezalarda bir derece hafif

‘ olan1 uygulanabilecegi diizenlenmistir.
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Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi'nin, "Sendika kurma hakki" bagligin1 tastyan 51. maddesinin birinci
fikrasinda, "Calisanlar ve isverenler, iiyelerinin ¢alisma iliskilerinde, ekonomik ve sosyal hak ve
menfaatlerini korumak ve gelistirmek igin 6nceden izin almaksizin sendikalar ve iist kuruluslar kurma,
bunlara serbestce iiye olma ve iiyelikten serbest¢e ¢ekilme haklarina sahiptir. Hig kimse bir sendikaya tye
olmaya ya da liyelikten ayrilmaya zorlanamaz." kurallari yer almustir.

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Ve Toplu Sozlesme Kanunu'nun 1. maddesinde, "Bu
Kanunun amaci, kamu gérevlilerinin ortak ekonomik, sosyal ve mesleki hak ve menfaatlerinin korunmasi ve
gelistirilmesi igin olusturduklari sendika ve konfederasyonlarin kurulusu, organlari, yetkileri ve faaliyetleri
ile sendika ve konfederasyonlarda gorev alacak kamu gorevlilerinin hak ve sorumluluklarim belirlemek ve
toplu sozlesme yapilmasina iligkin usul ve esaslart diizenlemektir." seklinde agiklanmig; "Sendika ve
konfederasyonlarin yetki ve faaliyetleri " baghigini tasiyan 19. maddesinde ise, "Kamu gorevlileri sendikalar
ile konfederasyonlar, bu Kanundaki hiikiimler ger¢evesinde, toplu sozlesme goriismelerinde taraf olmaya
yetkilidir.

asagidaki faaliyetlerde bulunabilirler:

a) Genel olarak kamu personelinin hak ve ddevleri, ¢aligma kosullar, yiikiimliliikleri, is giivenlikleri
ile saghik kosullarimin gelistirilmesi konularinda goriig bildirmek ve toplu sézlesmenin uygulanmasini
izlemek iizere yapilacak galismalara temsilciler gondermek.

|
|
Sendika ve konfederasyonlar kurulug amaglar dogrultusunda toplumsal cinsiyet esitligini gozeterek

b) Devlet personel mevzuatinda kamu gérevlilerinin temsilini dngoren ¢esitli kurullara temsilci
gondermek.

¢) Verimlilik arastirmalari yapmak, sonuglarla ilgili raporlar diizenlemek, onerilerde bulunmak ve
isverenlerle bu konularda ortak galismalar yapmak.

} d) Uyelerin mesleki yeterliliklerinin artiriimasi ve sorunlarinin ¢éziilmesi ile sendikal faaliyetlerinin

gelistirilmesine yonelik kurs, seminer ve sosyal amagl toplantilar diizenlemek, bilimsel ¢alismalar yapmak

ve yayinlarda bulunmak.

e) Uyelerin ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatleri ile personel hukukunu ilgilendiren
konularda ilgili kurumlara ve yetkili makamlara sunulmak iizere galismalar yapmak ve Gneriler getirmek.

f) Uyelerin idare ile ilgili dogacak ihtilaflarinda, ortak hak ve menfaatlerinin izlenmesinde veya
hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmasi durumunda iyelerini veya mirasgilarini, her diizeyde ve
derecedeki yonetim ve yargi organlar1 6niinde temsil etmek veya ettirmek, dava agmak ve bu nedenle agilan
davalarda taraf olmak.

g) Uyeleri ve ailelerinin yararlanmalari igin hizmet amactyla, egitim ve saghk tesisleri, dinlenme
yerleri, misafirhane spor alanlar1 ve benzeri yerler ile kitaplik, kres, yuva ve huzur evleri, yardimlagma
sandiklari kurmak ve yonetmek ile herhangi bir bagista bulunmamak kayd: ile iiyeleri igin kooperatifler
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kurulmasina yardim etmek ve nakit mevcudunun yiizde onundan fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere
kredi vermek.

h) Yangm, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde iiyelik sarti aranmaksizin
nakit mevcudunun yiizde onunu asmamak kaydiyla afete ugrayan bolgelerde konut, saglik ve egitim tesisleri
yapilmasi amaciyla kamu yararina ¢alisan dernekler ve kamu kurum ve kuruluslarina ayni ve nakdi yardimda
bulunmak, afete ugrayan bolgelerde konut ve saglik tesisleri yapmak.

1) Gerektiginde, nakit mevcudunun yiizde onunu agmamak kaydiyla ve Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanhg ile koordinasyon halinde, 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1
Kanununun miilga 64 iincii maddesi ve 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortast Kanununun 47 nci maddesinin sekizinci fikrasinda sayilanlar ile 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili
Terorle Miicadele Kanunu, 3/11/1980 tarihli ve 2330 sayili Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi1 Hakkinda
Kanun, 17/7/2004 tarihli ve 5233 sayih Teror ve Terrle Miicadeleden Dogan Zararlarin Kargilanmast
Hakkinda Kanunun ek 1 inci maddesi hiikiimlerine gore nakdi tazminat 6denmesi veya aylik baglanmasi
hakki bulunanlara ayni ve nakdi yardimda bulunmak." hiikiimleri yer almistir.

Yukarida yer verilen Anayasanin 51. maddesi ve 4688 sayili Kanunun 1 ve 19. maddeleriyle,
sendikalarin amaglari, yetki ve faaliyet alanlari belirlenmis olup, bu diizenlemeler uyarinca sendikalar genel
olarak, kamu gorevlilerinin ortak ekonomik, sosyal ve mesleki hak ve menfaatlerinin korunmasi ve
gelistirilmesi i¢in faaliyetlerde bulunabilecektir. Bu kapsamda sendikalarin, Giyesi olan kamu gorevlilerinin
ortak ekonomik, sosyal ve mesleki hak ve menfaatlerinin korunmasi ve gelistirilmesi i¢in ve yine ozlik ve
parasal haklarimin, ¢alisma kosullarinin korunmasi, iyilestirilmesi, gelistirilmesi, bu konulara dikkat
cekilmesi ve kamuoyu olusturulmasinin saglanmasi amaciyla aldiklari kararlar uyarinca, iyesi olan kamu
gorevlilerinin toplanti, gdsteri ve is birakma eylemlerine katilmalarinda, hukuk devleti ve demokratik toplum
gerekleri yoniinden herhangi bir hukuka aykirilik bulunmadigi ancak sendikalarin Kanunla belirlenen
faaliyetler diginda kamu yararini ve kamu hizmetini engelleyecek nitelikte kararlar alamavacaklar agiktir.

Dava dosyasmin incelenmesinden; Kahramanmarag ili, Tirkoglu ilgesi,
Ortaokulunda ingilizce dgretmeni olarak gorev yaptigi, davacinin iiyesi oldugu Egitim ve Bilim Giicii
Dayanisma Sendikast Yonetim Kurulunca alinan 11/12/2024 tarih ve 695 sayili kararda ozetle, artan
enflasyon nedeniyle gegim sikintisinin derinlestigine dikkat ¢ekilmek amaciyla 23/12/2024 tarihinde istege
bagl 1 giin is birakma eylemine karar verildigi; davacinin 20/12/2024 tarihli dilekgesiyle amlan Sendika
Yonetim Kurulu karari uyarinca 1 giin is birakma eylemine katilacagimi Okul Miidiirliigiine bildirdigi,
davacinin 23/12/2024 tarihinde sinif defterlerine sendikal eylem yazdigi, nobetgi olmasina ragmen ndbet
tutmadigmin tespit edildigi, davaci hakkinda yapilan tespitler iizerine agilan disiplin sorusturmasi sonucunda
"Kasith olarak: verilen emir ve gorevleri tam ve zamaninda yapmamak, gorev mahallinde kurumlarca
belirlenen usul ve esaslar1 yerine getirmemek, gorevle ilgili resmi belge, arag ve geregleri korumamak,
bakimim yapmamak, hor kullanmak" eylemini iglediginin sabit olmas: gerekgesiyle "1/30 Oraninda Ayliktan
Kesme" disiplin cezasi teklif edildigi, davacinin gegmis hizmetleri dikkate alinarak "Kinama" disiplin cezasi

ile tecziyesine iligkin Ortaokulu Miidiirliigiiniin dava konusu 10.03.2025 tarih ve
say1l1 islemi ile bu isleme yapilan itirazin reddine dair Kahramanmaras Valiligi i1 Milli Egitim
Disiplin Kurulunun 10.04.2025 tarih ve . sayili isleminin tesis edilmesi {izerine, anilan iglemlerin

iptali istemiyle bakilmakta olan davanin agildig1 anlasiimaktadir.
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Uyusmazlik; sendikanin aldigi karar dogrultusunda, 6nceden bildirimde bulunularak gergeklestirilen
bir giinliik is birakma eylemine katilma fiilinin, somut olayin kosullarinda Anayasa’nin 51. maddesi
kapsaminda sendika hakkimin kullanimi olarak korunup korunmadigi; buna bagh olarak davaci hakkinda
tesis edilen disiplin yaptiminin demokratik toplum diizeninin gerekleri ve oleiiliiliik ilkesi yoniinden
hukuka uygun olup olmadigi noktasinda toplanmaktadir.

Anayasa’min  51. maddesi ile giivence altina alinan sendika hakki; yalmizca sendikaya iiye
olma/olmama serbestisini degil, sendikanin kurulug amaglar1 dogrultusunda {iyelerinin ekonomik ve sosyal
hak ve menfaatlerini korumaya yonelik sendikal faaliyetleri de kapsar. Bu kapsamdaki faaliyetlere yonelik
disiplin yaptirimi uygulanmasi, sendika hakkina miidahale niteligi tasir. Nitekim Anayasa Mahkemesi,

Sendikas1 bagvurusunda (B. No: 2014/ 02/07/2015) sendika hakkina miidahalelerin
kanunilik, mesru amag, demokratik toplumda gereklilik ve &lgiiliiliik testine tabi oldugunu; “gerekli”
olmanin zorlayici bir toplumsal ihtiyag bulunmasini ve kamu makamlarinca gosterilen gerekgelerin ilgili ve
yeterli olmasini gerektirdigini; bu unsurun ikna edici bigimde ortaya konulamadig: hallerde miidahalenin
demokratik toplumda gerekli sayilamayacagint vurgulamugtir.

Olayda; sendika kararinin igeriginin, iiyelerinin ekonomik/sosyal kosullarina (enflasyon ve gegim
sikintis1) dikkat gekmeye yonelik oldugu; eylemin siire ve kapsam itibariyla bir giinle sinirli oldugu; ayrica
davacimin eylemi dnceden yazili bildirimle okul idaresine duyurdugu gorilmektedir. Bu durumda idarece,
egitim hizmetinin siirekliligini saglamak iizere onleyici tedbirler (ders telafisi planlamasi, gorevlendirme,
nébet diizenlemesi vb.) alma imkani bulundugu gibi; dosya igeriginde, bir giinliik iy birakma nedeniyle
egitim-6gretim hizmetinde telafisi imkansiz ve agir bir aksama dogdugunu, kamu diizeni veya baskalarinin
hak ve 6zgiirliikleri bakimindan somut ve kaginilmaz bir zarar meydana geldigini ortaya koyan olgularin da
somutlagtinlmadigi anlasildigindan davaciin "Kimnama" disiplin cezasi ile tecziyesine iliskin

. Ortaokulu Midiirliigiiniin 10.03.2025 tarih ve say1li iglemi ile bu isleme yapilan
itirazin reddine dair Kahramanmaras Valiligi i1 Milli Egitim Disiplin Kurulunun 10.04.2025 tarih ve
2025/ say1l1 isleminde hukuka uyarlik bulunmamaktadir.

Ote yandan; Devlet Memurlar1 Disiplin Yénetmeliginin 11. maddesinde; "(1) Il milli egitim disiplin
kurulu; valinin goérevlendirecegi vali yardimcisinin bagkanliginda, il milli egitim miidiirii, vali tarafindan
gorevlendirilen milli egitim miidiirligiinde personelden sorumlu bir sube miidiirii ve biri ilkogretim, digeri
ortadgretim kurumlari miidiirlerinden olmak iizere iki egitim kurumu miidiirii ile varsa memurun iyesi
oldugu sendikanin temsilcisinden olugur" hiikmiine ragmen, 10.04.2025 tarih ve 2025 sayili
Kahramanmaras Valiligi Il Milli Egitim Disiplin Kurulunda, vali tarafindan gérevlendirilen milli egitim
miidiirliigiinde personelden sorumlu bir sube miidiiriiniin yer almadig1 goriilmekle, mevzuata aykiri olarak
olusturulan Disiplin Kurulu tarafindan tesis edilmesi nedeniyle de dava konusu islemlerde hukuka uyarlik
bulunmamaktadir.

Aciklanan nedenlerle,

1)Dava konusu islemlerin iptaline,
2)Asagida dokiimii yapilan ve davaci tarafindan kargilanan 1.469,30-TL yargilama giderinin davali
idarelerden alinarak davactya verilmesine,

3)Davaci tarafindan yatirilan ve artan posta iicretinin talep edilmesi halinde derhal, talep edilmemesi
halinde ise kararin kesinlesmesinden sonra Mahkememizce re'sen davaciya iadesine,

o
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4)Karar tarihinde vyiiriirlikte bulunan Avukatlik Asgari Ucret Tarifesi uyarinca belirlenen
30.000,00-TL vekalet iicretinin davali idarelerden alinarak davaciya verilmesine,

5)Kararin tebligini izleyen giinden itibaren 30 giin igerisinde Gaziantep Bolge Idare Mahkemesi
nezdinde istinaf yolu agik olmak iizere, 16/01/2026 tarihinde oy birligiyle karar verildi.

Bagkan Uye Uye
B e-imzahdir ® e-imzalidir W e-imzalidir

YARGILAMA GIDERI :

Bagvuru Harc1 615,40 TL
Karar Harc1 : 615,40 TL
Vekalet Harc1 87,50 TL
Posta Gideri : 151,00 TL
TOPLAM : 1.469,30 TL

EvE
b 4 74
5/5 %

UYAP Bilisim Sistemindeki bu dokiimana htip://vatandas.uyap.gov.tr adresinden /YR/13U - jVRY67D = HN8pfmz - 0Qyn0A= ile enigebilirsin




