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YURUTMENIN DURDURULMASINI

ISTEYEN (DAVACI) .. ~ 1EGITIM GUCU SENDIKASI
VEKILI

KARSI TARAF (DAVALI) : YOZGAT VALILIGI - (e-tebligat)

VEKILI R
ISTEMIN KON_U_SU : Davaci tarafindan, Yozgat ili T

A —

Lisesinde mudlir basyardimcisi olarak gorev yapmakta iken, mudur
basyardimcilidi kadrosunun kaldiriimasi tizerine norm kadro fazlasi oldugundan bahisle Saraykent ilce
Milli Egitim MUdurltgu emrine 6gretmen olarak atanmasina iliskin 14.07.2026 tarih ve 164287239
saylll Yozgat Valiligi onay isleminin iptali istemiyle acilan davada; dava konusu islemin
yuritilmesinin durdurulmasina karar verilmesi istenilmektedir.

IDDIA VE SAVUNMANIN OZETI :

Davaci tarafindan o6zetle ;  Dort yillik mudir basyardimcihigr  gérevlendirmesinin
30.07.2024 tarihinde basladigi ve dava konusu islem tarihi olan 14/07/2026 itibariyla midir bas
yardimcisi olarak gorevlendirme siresinin 2027-2028 egitim-6gretim yili sonuna kadar devam etmesi
gerektigi, yonetmeligin ilgili maddesi ve devam eden statist gozetilmeksizin norm kadro fazlasi
sayilarak ilce emrine 6gretmen olarak atandigi, dava konusu islemin hukuka aykiri oldugu, iptaline ve
yuratilmesinin durdurulmasina karar verilmesi gerektigi ileri strilmektedir.

Davali idare tarafindan ozetle ; Davacinin iddialarinin hukuki nitelikten yoksun oldugu,
ortadgretim Kurumlarinda bulunan yonetim kademesi igerisinde yer alan "Midir Bagyardimcisi®
unvaninin kaldinilldigi, bagvuruda/tercinte bulunmadigindan ihtiya¢ bulunan bir egitim kurumuna
yonetici olarak gorevlendirilemedigi, davacinin gérev yapmis oldugu egitim kurumunda Mudir
Basyardimcisi normu  olmadigi, okulda mudur basyardimcisi ihtiyact bulunmadigi, yonetmelik
kapsaminda norm fazlasi yonetici statlisiinde olup atamaya tabi tutuldugu, midir yardimci olarak
gorevlendirme tercihinde bulunmadigi, surecin hukukun Ustinlagune, Kisisel haklara saygili ve seffaf
bir yonetim anlayisi ile tesis edilmis oldugu, dava konusu islemin hukuka uygun oldugu, davanin ve
yurttmenin durdurulmasi isteminin reddine karar verilmesi gerektigi savunulmaktadir.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Yozgat idare Mahkemesi'nce, yiritmenin durdurulmasi talebi incelenerek isin
geregi gorusuldu:

MADDI OLAY:
Dava dosyasinin incelenmesinden; davacinin, 30/07/2024 tarihinden beri Yozgat ili - —*
—e- Lisesinde "Mudur Bagyardimcisi” olarak gorev yapmakta
iken, 22/02/2025 tarihli ve 32821 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Milli Egitim Bakanhgi
Ortadgretim Kurumlari Ydnetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmeligin 25'inci maddesi
ile Ortadgretim Kurumlari Ydnetmeliginin 78 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan "mudur
basyardimcisi™ ibaresi ydrurlukten kaldirilmasi sonrasinda norm fazlasi oldugundan bahisle
"Ogretmen” olarak Saraykent ilce Milli Egitim Mudirligi emrine atanmasi Gzerine, anilan islemin

1/3

UYAP Bilisim Sistemindeki bu dokiimana http://vatandas.uyap.gov.tr adresinden 37Bj pCK - mafonBS - 3NcbDo4 - CY9WQ8: ile erisebilirsin




T.C.
YOZGAT
IDARE MAHKEMESI
ESAS NO : 2026/760

iptaline karar verilmesi istemiyle bakilmakta olan davanin acildigi anlasiimistir.

ILGILI MEVZUAT:

2577 sayili idari Yargilama Usulii Kanunu'nun "Yuritmenin Durdurulmasi™ baslikli
27'inci maddesinin ikinci fikrasinda; "Danistay veya idari mahkemeler, idari islemin uygulanmasi
halinde telafisi gli¢c veya imkansiz zararlarin dogmasi ve idari islemin agik¢a hukuka aykiri olmasi
sartlarinin birlikte gerceklesmesi durumunda, davali idarenin savunmasi alindiktan veya savunma
siresi gectikten sonra gerekce gostererek ydritmenin durdurulmasina karar verebilirler."
dizenlemesi yer almistir.

22/02/2025 tarihli ve 32821 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Milli Egitim Bakanhgi
Ortadgretim Kurumlari Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yodnetmeligin 25. maddesi
ile Ortadgretim Kurumlari Yonetmeliginin 78. maddesinin 2. fikrasinda yer alan "mudir
bagyardimcisi” ibaresi yurirlukten kaldiriimistir. Ayni Yonetmeligin 66. maddesi ile eklenen Gegici
18. madde; "(1) Bu maddenin yirurlige girdigi tarihte gorevi halen devam eden mudir
basyardimcilari, gorev streleri tamamlanincaya kadar okul miduari tarafindan verilen ve kendilerine
tanimlanmis olan gorevleri yapmaya devam ederler.” maddesi ile gdreve devam eden mudir
basyardimcilari icin mevcut gorev stresi olan 4 yillik siire igin giivence getirildigi, yine 30/01/2026
tarihli ve 33153 sayili RG'de yayimlanan Milli Egitim Bakanhgi Egitim Kurumlari Ydnetici
Gorevlendirme Ydnetmeliginin Gegici 1. maddesinin 3. fikrasinda; "Mudir basyardimcisi olarak
gorev yapanlar gorev surelerini dolduruncaya kadar gorevlerine devam ederler veya yonetici
yetistirme programini tamamlamis olmak sartiyla gorev sureleri dolmadan yeniden gdrevlendirme
kapsaminda diger egitim kurumlarina midir yardimcisi olarak gorevlendirilme isteginde
bulunabilirler.” duzenlemesine yer verilmistir.

HUKUKIi DEGERLENDIRME :

Yukarida yer verilen Yonetmelik hikumlerinden de anlasilacagi Uzere, egitim kurumunda
yOnetici pozisyonunda gorev yapan midir basyardimcilari 4 yilhgina secilirler, ancak 4 yillik sireyi
tamamlamadan goérev yaptigi egitim kurumunda yoneticilik norm kadrosuna esas kriterler
cercevesinde mudur basyardimcisi norm kadrolarinin kaldirilmasi izerine mevcut goérev sureleri
dolana kadar mudir basyardimcihgi yoneticilik gérevlerine devam edecekleri agik¢a diizenlenmistir.

Uyusmazlikta; davacinin anilan okulda madir bagyardimciligi gorevine 30/07/2024 tarihinde
atanmis olup, normal sartlarda Yonetmelik geregi bu gorevi 4 yil sureyle 30/07/2028 tarihine kadar
yurtmesi gerekmektedir. Bu slrecte (4 yilhk sire dolmadan) gorev yaptigi okulun madur
basyardimcisi normunun kalkmasi durumunda ise, Yonetmelik geregdi mevcut gorev siresi sonuna
kadar yoneticilik gérevini devam ettirecektir. Ancak idarece, bu sure¢ isletilmeden, davaci atandiktan
2 yil sonra bu goérevinden alindigi ve norm fazlasi olarak baska bir okula 6gretmen olarak atandigi,
yoneticilik gorev siresi sona erinceye kadar kisinin gorevine devam ettirilmesi gerektigi halde
30/07/2024 tarihinden beri yonetici olarak gérev yapan davacinin 30/07/2028 tarihinde kadar yonetici
olarak gorev yapma hakki mevcut olup 2 sene daha yoneticilik yapma hakki oldugu g6z ardi edilerek
islem tesis edilmistir

Bu durumda; idarenin, hem eski mevzuatin getirdigi gecici istisnalari korumak hem de yeni
mevzuatin getirdigi sistemi dogru isletmek igin davacinin madir basyardimcisi olarak atandigi
tarihten 4 yillik stire boyunca s6z konusu okulda mudur basyardimcisi olarak gorevinde birakmasi,
sonrasinda ise, degisen mevzuata tam uyum, gecici maddenin koruma kalkaninin bittigi an (4 yilhk
gorev siresinin son gind) devreye sokarak artik tamamen yeni mevzuatin kurallarina tabi bir sekilde
sresi dolan personelin madur basyardimcihigr gérevini kesin olarak sonlandirmasi gerekmekte olup
muktesep haklarin korunmasi, hukuki belirlilik ve hizmetin strekliligi ilkeleri dikkate alindiginda

idare, hukuki dayanagi olmayan, dngorilemez idari kararlar alamayacagindan tesis edilen dav
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konusu islemin agikca hukuka aykiri oldugu sonucuna variimistir.

Ote yandan, hukuka aykiri oldugu saptanan dava konusu islemin uygulanmaya devam edilmesi
Hukuk Devleti ilkesine aykiri bir durum yaratacak olup yoneticilik gorevinin sonlandiriimasi
niteliginde ve belirli stre uygulanmakla etkisi tikenecek olan dava konusu islemin davanin esasl
hakkinda verilecek karara kadar uygulanmasi durumunda esas hakkinda verilecek karardan beklenen
hukuki menfaat saglanamayacagi, davacinin ¢alisma hayatinin dogrudan etkilenecek olmasi hususu da
dikkate alindiginda davaci acisindan maddi ve 6zellikle manevi yénden telafisi gli¢ zararlara sebebiyet
verilebilecegi de aciktir. Zira islemin yuritmesinin durdurulmamasi halinde, hukuka aykiri bulunan
islemin etki alanina bagh olarak ilgili agisindan meydana gelmesi muhakkak zararlarin islemin
uygulanmaya devam edilmesi ile artacagi da dikkate alindiginda; 2577 sayih Kanun'un 27/2
maddesinde yer alan hukuka acik aykirilik ve telafisi gl¢ zarar olmasi hallerinin somut olayda
meydana geldigi anlasildigindan, dava konusu islemin teminat alinmaksizin ydritmesinin
durdurulmasi gerekmektedir.

KARAR

Aciklanan gerekgelerle; hukuka aykiriligi acik olan dava konusu islemin, uygulanmasi halinde
telafisi glic zararlar dogabileceginden 2577 sayili idari Yargilama Usulii Kanunu'nun 27'nci
maddesinin  ikinci  fikrasi  uyarinca  teminat  alinmaksizin  YURUTULMESININ
DURDURULMASINA, kararin tebligini izleyen giinden itibaren 7 (yedi) guin igerisinde Kayseri
Bolge idare Mahkemesi’ne sunulmak iizere Mahkememize veya Mahkememize gonderilmek {izere
2577 sayili idari Yargilama Usulii Kanunu'nun 4'tncii maddesinde belirtilen yerlere verilecek dilekge
ile itiraz yolu acgik olmak Uzere, 15/10/2026 tarihinde oybirligiyle karar verildi.

Bagkan Vekil* Uye Uye
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