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iSTINAF BASVURUSUNDA

BULUNAN (DAVACI) ADINA EGITIM VE BiLIM GUCU DAYANISMA

SENDIKASI

VEKILI
KARSI TARAF (DAVALI) : MILLI EGITIM BAKANLIGI
( E - tebligat adresi mevcuttur )
VEKILI -
ISTEMIN OZETI : istanbul ili, ilcesi, .

Lisesinde 6gretmen olarak gorev yapan davacinin, 2025 Yili Milli Egitim Bakanhgina Bagh Ozel
Program ve Proje Uygulayan Egitim Kurumlarina Ogretmen Atamasi kapsaminda yapmis oldugu
basvurunun reddine iliskin islemin iptali istemiyle acilan davanin reddine yonelik olarak istanbul 8. idare
Mahkemesince verilen 27/11/2025 tarih ve E:2025/1195, K:2025/2250 sayili karara karsi; proje okullarina
atama hususunda idareye verilen takdir yetkisinin kamu yarari ve hizmet gereklerine uygun olarak tesis
edilmedigi ve bu kapsamda bir denetleme yapiimadigi iddialariyla istinaf basvurusunda bulunularak
kararin kaldiriimasi istenilmektedir.

SAVUNMANIN OZETI . Istinaf bagsvurusunun reddi gerektigi savunulmaktadir.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren istanbul Birinci idari Dava Dairesince isin geregi gorisildi:

Dava; istanbulili, ilcesi, ~ B "~ Lisesinde 6gretmen
olarak gorev yapan davacinin, 2025 Yili Milli Egitim Bakanhgina Bagh Ozel Program ve Proje Uygulayan
Egitim Kurumlarina Ogretmen Atamasi kapsaminda yapmis oldugu basvurunun reddine iliskin islemin
iptali istemiyle aciimistir.

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 3. maddesinde; "Bu Kanunun temel ilkeleri sunlardir:
. C) Liyakat: Devlet kamu hizmetleri gorevlerine girmeyi, siniflar icinde ylkselmeyi, goérevin sona

erdiriimesini liyakat sistemine dayandirmak ve bu sistemin esit imkanlarla uygulanmasinda Devlet
memurlarini givenlige sahip kilmaktir."

7528 sayili Ogretmenlik Meslegdi Kanunu'nun,

"Temel ilkeler" bashkl 4. maddesinde; "(1) Ogretmen ve yoneticilerin;

a) Nitelikleri ile gorev, yetki ve sorumluluklarinin 6gretmenlik mesleginin gereklerine uygun olarak
belirlenmesi,

b) Atama, gorevlendirme ve meslek iginde ilerlemelerinde liyakat ve kariyer esaslarina uyulmasi,

c) Egitim ogretim faaliyetleri ve meslekleriyle ilgili kararlara katihimlarinin tesvik edilmesi ve
bunun icin uygun ortamlarin saglanmasi,

¢) Meslege giris 6ncesinde yetistiriimelerinin ve meslek icinde sirekli gelisimlerinin saglanmasi,

esastir."

22. maddesinde, "(1) Yurtici veya yurt disinda, yerli veya yabanci kurum ve kuruluslarla veya
baska ulkelerle is birligi anlasmasi ¢ercevesinde kurulan ve ulusal veya uluslararasi proje yuriten okuIIEl .
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kurumlara, Bakan onayi ile 6zel program ve proje uygulayan okul ve kurum olarak secilenler ile Bakan
onaylyla dogrudan Bakanlik merkez teskilatina baglanan kurumlara yapilacak 6gretmen atamalari ve
yonetici gorevlendirmeleri Bakan tarafindan yapilir.

(2) 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekdgretim Kanununun 38 inci maddesi kapsaminda
Universitelerde goérev yapan o6gretim elemanlarina birinci fikra kapsaminda okul mudurligid gorevi
verilebilir.

(3) Ogretim elemanlari ile Bakanlik kadrolarinda gorev yapmakta olan 6gretmenlerin bu madde
kapsamindaki okul ve kurumlara atanma ve goérevlendiriimelerinde bu Kanun, 657 sayili Kanun ve diger
mevzuatin sinavlar ve atanmaya iliskin hikumleri uygulanmaz. Bu madde kapsamindaki okul ve
kurumlara yonetici gorevlendirmeleri 6zIuk haklari, atanma ve terfi ydoniinden kazanilmis hak dogurmaz."

652 sayili Kanun HUkminde Kararnamenin (Dava konusu Yd&netmeligin yayimlandigi
tarihte yururlikte bulunan héalleriyle),

37. maddesinde; "(9) (Ek: 1/3/2014-6528/22 md.) (Milga:10/10/2024-7528/36 md.) Yurt i¢i veya
yurt disinda, yerli veya yabanci kurum ve kuruluslarla veya baska Ulkelerle isbirligi anlasmasi
cercevesinde kurulan ve ulusal veya uluslararasi proje yuriten okul ve kurumlar, Bakan onayi ile proje
okulu olarak secilen ve belirli egitim reformu ve programlari uygulanan okul ve kurumlar ile Bakan
onaylyla dogrudan Bakanlik merkez teskilatina baglanan kurumlara yapilacak 6gretmen atamalar ve
yonetici gorevlendirmeleri Bakan tarafindan yapilir.

(10) (Ek: 1/3/2014-6528/22 md.) (Milga:10/10/2024-7528/36 md.) Ogretim tyeleri ile Bakanlkta
gbrev yapmakta olan o6gretmenlerin dokuzuncu fikra kapsamindaki kurumlara atanma ve
gorevlendirilmelerinde bu Kanun Hukminde Kararname, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve diger
mevzuatin sinavlar ve atanmaya iliskin htkiimleri uygulanmaz. Dokuzuncu fikra kapsamindaki kurumlara
yonetici gorevlendirmeleri 6zIluk haklari, atanma ve terfi yoninden kazanilmis hak dogurmaz."

08/02/2023 tarih ve 32098 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Milll Egitim Bakanhgina
Bagli Ozel Program ve Proje Uygulayan Egitim Kurumlarina Ogretmen Atama ve Yonetici
Gorevlendirme Yonetmeliginin,

1. maddesinde; "(1) Bu Yonetmeligin amaci, Milli Egitim Bakaninin onayiyla 6zel program ve
proje uygulayan egitim kurumu olarak belirlenen yurt icinde ve yurt disinda, yerli veya yabanci kurum ve
kuruluglarla veya baska ulkelerle is birligi anlasmalari ¢ercevesinde kurulan ve ulusal veya uluslararasi
proje yuriten okul ve kurumlar ile belirli egitim reformu ve programlari uygulayan okullara yapilacak
o0gretmen atamalari ve yonetici gorevlendirmelerine iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

(2) Bu Yonetmelik, Milli Egitim Bakaninin onayiyla belirlenen 6zel program ve proje uygulayan
egitim kurumlarina yapilacak 6gretmen atamalari ve yonetici gérevlendirmelerini kapsar."

3. maddesinde; "(1) Bu Yénetmelikte gecen; ... §) Proje okulu: Yurt icinde ve yurt disinda, yerli
veya yabanci kurum ve kuruluslarla veya baska ulkelerle is birligi anlasmalari cercevesinde kurulan ve
ulusal veya uluslararasi proje yirtten okul ve kurumlar ile belirli egitim reformu ve programlari uygulayan
okul ve kurumu, ... ifade eder"

4. maddesinde; "(1) Ogretmen olarak atanacaklarda asagidaki sartlar aranir:

a) Okul/kurumlarda 657 sayili Kanunun 4 Gnct maddesinin birinci fikrasinin (A) ve (B) bentleri
kapsaminda 6gretmen olarak gorev yapiyor olmak.

b) Adaylk siresi dahil en az dort yil 6gretmenlik yapmis olmak.

c) Zorunlu calisma yukumlaluga o©ngorilen yerler disindaki proje okullarina atanacaklar
bakimindan, ilgili mevzuata goére zorunlu calhsma yukimlaligina tamamlamis, erteletmis ya da bu
yukumluilikten muaf tutulmus olmak.
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(2) Ogretmen ihtiyacinin birinci fikra kapsaminda karsilanamamasi durumunda, 6ncelikle birinci
fikranin (b) bendinde ©6ngorilen sire dikkate alinmaksizin diger sartlara gore, bu sekilde de ihtiyacin
karsilanamamasi hélinde ilk atama yoluyla karsilanabilir.

(3) Ogretmen ihtiyaci, éncelikle proje okulunun bulundugu ildeki okul/kurumlarda gérev yapan
ogretmenler arasindan atama yapilarak karsilanir. ihtiyacin bu sekilde karsilanamamasi durumunda,
diger illerdeki okul/kurumlarda gérev yapan 6gretmenler arasindan da atama yapilabilir."

7.maddesinde; "(1) Ogretmenler dort yilligina atanir.

(2) Yoneticiler dort yilhgina gérevlendirilir.

(3) Ayni unvanla ayni proje okulunda sekiz yildan fazla streyle 6gretmen veya yonetici olarak
gbrev yapillamaz."

10. maddesinde; "(1) Ogretmenlige, Bakan onayi ile dort yiligina atama yapilir. Ogretmenlerin
gbrev suresi ayni usulle dért yil daha uzatilabilir.

(2) Ogretim elemanlari, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Yuksekogretim Kanununun 38 inci
maddesine gore proje okullarinda ders vermek izere gorevlendirilebilir.

(3) Ogretmen atamalarina iliskin is ve islemler, Genel Midiirlikge belirlenen takvime gore yapilir."

12. maddesinde; "(1) Ogretmenler ve yoneticiler gorev surelerini tamamladiklarinda, durumlarina
uygun ihtiya¢ bulunan proje okullari disindaki okul/kurumlara 6gretmen olarak atanmak Uzere il emrine
atanir."

Gegici 1. maddesinde; "(1) Ogretmenlerin proje okullarindakigérev surelerinin hesaplanmasinda
(Degisik ibare:RG-27/6/2023-32234) 6/7/2020 tarihinden dnce yapilan gorev sureleri dikkate alinmaz."

01/09/2016 tarih ve 29818 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan (Milga) Milli Egitim
Bakanligi Ozel Program ve Proje Uygulayan Egitim Kurumlari Yonetmeliginin,

13. maddesinde; "(1) Bu Yo6netmelikte aranan sartlari tasiyan 6gretmenler arasindan egitim
kurumunun bagll bulundugu genel mudurliigin inhasi, insan Kaynaklari Genel Mudurliiginin teklifi ve
Bakanin onay ile dort yilhgina atama yapilir. Egitim kurumunun bagh bulundudu genel mudurlikce
belirlenen kriterlere gbre gorevinde basari gosteren 6gretmenlerin gorev siresi ilk atamadaki usulle dort
yil daha uzatilabilir.

(2) Proje okullarina 2547 sayili Yiksekodgretim Kanununun 38 inci maddesine gdre oOgretim
elemanlari ders vermek (zere gorevilendirilebilir. Gorevliendirilecek 6Ogretim elemanlarinda bu
Yonetmelikte belirtilen sartlar aranmaz.

(3) (Ek fikra: RG:6/7/2018-30470) Ogretmen atamalarina yonelik inhalar 01-31 Mayis tarihleri
arasinda insan Kaynaklari Genel Mudiirlugiine bildirilir. Ogretmen atamalarina iligkin is ve islemler, ders
yilinin baglama tarihinden 6nce sonuglandirilir.”

Hukumlerine yer verilmistir.

Dava dosyasinin incelenmesinden, istanbul ili, ' - ilgesi,

. Lisesinde 6gretmen olarak gérev yapan davacinin, 2025 Yih Milli Egitim Bakanhgdina Bagh
Ozel Program ve Proje Uygulayan Egitim Kurumlarina Ogretmen Atamasi kapsaminda yapmis oldugu
basvurunun reddine iligkin islemin iptali istemiyle bakilmakta olan davanin acildigi anlasiimistir.

Ogretmen olan baska bir kisi tarafindan proje okulundaki gérev siiresinin uzatiimasi talebiyle
yapilan basvurunun reddine iligkin islem ile bu islemin dayanagi olan Milli Egitim Bakanligina Bagl Ozel
Program ve Proje Uygulayan Egitim Kurumlarina Ogretmen Atama ve Yonetici Goreviendirme
Yonetmeligi'nin 10. maddesinin 1. fikrasindaki "Ogretmenlige, Bakan onayi ile dort yiligina atama yapilir.
Ogretmenlerin gorev suresi ayni usulle dort yil daha uzatilabilir." diizenlemesinin iptali ve yuriitmenin
durdurulmasi istemiyle Danistay'da acilan davada; yuritmenin durdurulmasi isteminin reddine yan%Ii
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olarak Danistay 2. Dairesince verilen 04.11.2025 tarih ve E:2025/2449 sayil karara yapilan itiraz Gzerine
Danistay idari Dava Daireleri Kurulu'nun 02.04.2026 tarih ve E:2026/162 sayili karariyla; "Yonetmeligin
"Ogretmenlige atama" baslhkl 10. maddesinin dava konusu 1. fikrasinin ikinci cumlesinde yer alan,
"Ogretmenlerin gorev siiresi ayni usulle dort yil daha uzatilabilir." diizenlemesi yoniinden;

7528 sayili Ogretmenlik Mesledi Kanunu'nun 22. maddesinin 1. fikrasi ile Milli Egitim
Bakanligina Bagh Ozel Program ve Proje Uygulayan Egitim Kurumlarina Ogretmen Atama ve Yonetici
Gorevlendirme Ydnetmeligi'nin 1. maddesive 3. maddesinin (§) bendi uyarinca proje okullari; yurt ici veya
yurt disinda, yerli veya yabanci kurum ve kuruluslarla veya baska Ulkelerle is birligi anlasmasi
cercevesinde kurulan, ulusal veya uluslararasi proje yiriten, Bakan onayi ile 6zel program ve proje
uygulayan egitim kurumu olarak secilen ve belirli egitim reformu ile programlarinin tatbik edildigi, diger
egitim kurumlarindan farkli ve 6zel bir statliye sahip kurumlardir.

7528 sayill Kanun'un 22. maddesinin 3. fikrasinda yer alan, bu kurumlara yapilacak atama ve
gorevlendirmelerde 657 sayill Kanun ile diger mevzuatin sinavlar ve atanmaya iliskin genel hikimlerinin
uygulanmayacagina dair diizenleme, bu okullarin 6zel niteligini ve genel atama rejiminden ayrilan hukuki
statlistinli ortaya koymaktadir.

S6z konusu kurumlarin egitim sistemindeki bu konumlarinin bir geregi olarak, dgretmen atama
ve yonetici gorevlendirme surecleri; 7528 sayili Ogretmenlik Mesledi Kanunu'nun 22. maddesinin 1.
fikrasi ile bu Kanun'la miilga edilen 652 sayili KHK'nin 37. maddesinin 9. fikrasindaki amir hikimler
uyarinca dogrudan Bakanin yetkisine birakilmistir. Anilan yasal dizenlemeler ve bu dizenlemelere
dayanilarak yurarlige konulan Yodnetmelik hidkimleri ile bu okullardaki personel rejiminin; 657 sayili
Kanun ve diger ilgili mevzuatin sinavlara ve genel atama usullerine iliskin hilkimlerden ayrilarak, hizmetin
etkinligi ve verimliligi odaginda sekillenen, genel atama rejiminden istisna tutulmus 6zel bir atama usuliine
baglandigl anlasiimaktadir.

idarenin, personel rejimine iliskin is ve islemlerinde takdir yetkisine sahip oldugu kabul ediimekle
birlikte; bu yetkinin Anayasa'nin 2. maddesinde yer alan "Hukuk Devleti" ilkesi uyarinca mutlak ve sinirsiz
olmadigi, kamu yarari ve hizmet gerekleri dogrultusunda kullaniimasi gerektigi aciktir. 7528 sayil
Kanun'un 4. maddesinde de 6gretmenlik mesleginin temel ilkeleri arasinda sayilan "kariyer" ve "liyakat"
esaslarinin iglevsiz birakilmamasi ve idari istikrarin korunabilmesi igin, takdir yetkisinin kullanimini
keyfiyetten uzaklastiracak; nesnel, somut ve yargisal denetime elverisli kriterlerin belirlenmesi "hukuki
belirlilik" ve "hukuki glivenlik" ilkelerinin geregidir.

Yonetmeligin 10. maddesinin dava konusu 1. fikrasinin ilk cimlesinde 6gretmenlige dort
yilhgina atama yapilacagi kurala baglanmis; takip eden ciimlede ise "Ogretmenlerin gorev siiresi ayni
usulle dort yil daha uzatilabilir." dizenlemesine yer verilmistir. Y6netmeligin 4. maddesinde, anilan
kurumlarin 6gretmenligine ilk atama asamasi icin bir takim genel sartlar 6ngérilmis olmasina ragmen,
gOrev suresi uzatilacak ogretmenlerin belirlenmesinde esas alinacak basari kriterleri veya somut
degerlendirme Ol¢itlerine dair Yonetmelikte herhangi bir diizenleme yapilmadigi gérilmektedir.

Dava konusu dizenleme ile yirurlikten kaldirilan 01/09/2016 tarih ve 29818 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan (Milga) Milli Egitim Bakanligi Ozel Program ve Proje Uygulayan Egitim Kurumlari
Yonetmeligi'nin 13. maddesinin 1. fikrasinda ise, gorev siresi uzatillacak o6gretmenler icin "egitim
kurumunun bagh bulundugu genel mudurlikce belirlenen kriterlere gore goérevinde basari gostermek"
sartinin aranmis oldugu gérulmektedir.

Gorev suresini uzatma islemi, niteligi geregi, 6gretmenin ilgili egitim kurumundaki dort yillik ilk
gorev siresi boyunca sergiledigi mesleki performansin, akademik basariya katkisinin ve hizmetin
devamindaki yararlihginin somut verilerle degerlendirilmesini zorunlu kilan, ilk atama sirecinden mahllﬁ/t
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itibaryla farkli bir idari tasarruftur. Hizmetin geregi ve liyakat ilkesinin bir sonucu olarak; gérev suresi
uzatilacak 6gretmenlerin belirlenmesinde esas alinacak olgutlerin, gorevdeki basariyi 6lgen nesnel, somut
ve yargisal denetime elverisli bir icerikte olmasi gereklidir. Dava konusu dizenlemede, uzatma kararina
dayanak teskil edecek hichir nesnel degerlendirme olgiltiine veya basari kriterine yer verilmemesi,
idarenin takdir yetkisini hangi somut temellere dayall olarak kullandiginin saptanmasini guglestirerek,
islemin sebep unsuru yoniinden yargisal denetimini zayiflatmakta olup; bu durumun hukuk devleti ilkesini
zedeledigi anlasiimaktadir.

Bu itibarla; 6zel program ve proje uygulayan egitim kurumlarinda dort yillik gérev siresi sona
eren O6gretmenlerin hangilerinin gérevine devam edeceginin belirlenmesinde objektif ve somut kriterler
ongobrmeyen, dava konusu Yoénetmelikin 10. maddesinin 1. fikrasinin ikinci climlesinde yer alan
"Ogretmenlerin gorev siresi ayni usulle dort yil daha uzatilabilir." diizenlemesinin, eksik diizenleme
nedeniyle hukuka aykiri oldugu sonucuna varilmistir." gerekgesiyle; itraza konu Daire kararinin,
Yonetmeligin "Ogretmenlige atama” baslikli 10. maddesinin dava konusu 1. fikrasinin ikinci cimlesinde
yer alan, "Ogretmenlerin gorev siiresi ayni usulle dort yil daha uzatilabilir." dizenlemesinin, eksik
diizenleme nedeniyle hukuka aykiri oldugu sonucuna varilmistir.

Dava konusu bireysel islem yoninden ise;...Daval idare savunmasinda, davacinin ilgili egitim
kurumundaki doért yilik gérev siresi boyunca sergiledigi mesleki performansina, akademik basariya
katkisina veya hizmetin devamindaki vyararlihgina iliskin olumlu ya da olumsuz herhangi bir
degerlendirmeye yer verilmedigi goriilmektedir. idarece, tesis edilen islemin gerekcesi olarak yalnizca
mevzuatta 6ngoérilen "dort yillik gorev siresinin dolmus olmasi” olgusuna, 7528 sayili Kanun'un 22.
maddesiyle taninan "genis takdir yetkisine" atif yapmakla yetinildigi anlasiimaktadir.

Oysa, hukuk devleti ilkesi uyarinca, idarenin takdir yetkisine sahip oldugu alanlarda dahi bu
yetkiyi kamu yarari ve hizmet gerekleri dogrultusunda, objektif verilere dayali olarak kullanmasi
zorunludur. idarenin, davacinin gérev suresini uzatmama yoniindeki iradesini hangi nesnel kriterlere
dayandirdigini ortaya koyamadigi gorulmektedir.

Ote yandan, uyusmazhga konu bireysel islemin dayanag! olan Yoénetmeligin 10. maddesinin 1.
fikrasinin ikinci cumlesinde yer alan "Ogretmenlerin gorev siresi ayni usulle dort yil daha uzatilabilir.”
dizenlemesinin; -ayrintisi yukarida belirtildigi Uzere- gorev slresi uzatilacak 6gretmenlerin
belirlenmesinde esas alinacak basari kriterleri ve somut degerlendirme o6lcitlerini icermemesi nedeniyle,
"eksik duzenleme" nedeniyle Kurulumuzca yuriutmesi durdurulmustur. Bu baglamda; hukuka aykirilig
saptanan bir duzenleyici isleme dayanilarak tesis edilen bireysel islemin de hukuki dayanaktan yoksun
kaldigi agiktir.

Bu itibarla, davali idare tarafindan, davacinin gérev suresindeki basarisizhgina veya hizmetin
devaminda yarar gorilmedigine dair nesnel bir veri sunulamadigindan, sadece "takdir yetkisi"ne atif
yapilarak tesis edilen islemin; kamu gorevlilerinin liyakat sistemine dayall olarak giivenlige sahip kilinmasi
ilkesiyle bagdasmadigi sonucuna variimistir." gerekcesiyle, itirazin kismen kabull ile anilan kararin
Yonetmeligin "Ogretmenlige atama” baslikli 10. maddesinin dava konusu 1. fikrasinin ikinci cimlesinde
yer alan, "Ogretmenlerin gorev suresi ayni usulle dort yiIl daha uzatilabilir." dizenlemesi ile_bireysel
islemin yuratmelerinin durdurulmasina karar verilmistir.

Bu durumda; uyusmazhga konu bireysel islemin dayanagi olan Yonetmeligin 10. maddesinin 1.
fikrasinin ikinci cimlesinde yer alan "Ogretmenlerin gorev suresi ayni usulle dort yil daha uzatilabilir."
dizenlemesinin eksik dizenleme nedeniyle yuritmesinin durdurulmus olmasi karsisinda, hukuka
aykirihgi saptanan anilan duzenleyici isleme dayanilarak tesis edilen dava konusu islemde bu ydnden
hukuka uyarlik bulunmamaktadir.
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Aciklanan nedenlerle; davacinin istinaf basvurusunun kabuliine, istanbul 8. idare
Mahkemesince verilen 27/11/2025 tarih ve E:2025/1195, K:2025/2250 sayili kararin kaldirilmasina, dava
konusu islemin iptaline, asagida dokimu yapilan 6.134,80-TL yargilama gideri ile Avukatlik Asgari
Ucret Tarifesi uyarinca belirlenen 30.000,00-TL vekalet ucretinin davali idareden alinarak davaciya
verilimesine, artan tebligat Ucretinin mahkemesince davaclya iadesine, kararin taraflara tebligine,
26.06.2025 tarihli ve 32938 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 27.03.2025 tarihli ve E:2024/189,
K:2025/83 sayili Anayasa Mahkemesi'nin 2577 sayil Yasanin 45. maddesinin 6. fikrasinin birinci
cumlesinin "istinaf basvurusunun kismen veya tiimden kabulu hali" ydninden iptal edilmesi sebebiyle
kararin tebligini izleyen giinden itibaren otuz (30) gln igerisinde Danistay nezdinde temyiz yolu agik
olmak tzere, 10/06/2026 tarihinde oybirligiyle karar verildi.

Baskan Uye Uye

YARGILAMA GIDERLERI
Dava + istinaf Asamasi (Davaci):

Basvurma Harcli 61540 TL
Karar Harcl : 615,40 TL
Y.D. Harcl :1.013,90 TL
Y.D. itiraz Harci :1.683,10 TL
istinaf Basvurma Harci : 2.002,00 TL
Posta Giderleri . 205,00 TL
TOPLAM :6.134,80 TL

i.D - F.K 23.06.2026
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