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Anayasa Mahkemesi 18.01.2024 Tarih ve 2024/12 Sayılı kararı 05.03.2024 tarihinde 32480 Sayılı Resmî Gazete ’de yayımlanarak yürürlüğe girmişti.” %2 barajının Anayasa Mahkemesi tarafından iptali sonucunda, üyesi olduğum sendikamın, üyelerinin maddi hak kaybının telafi edilmesi için açtığı dava, Danıştay'da Sendikamızın lehine sonuçlanmıştır. DANIŞTAY ONİKİCİ DAİRE Esas No: 2023/292, 2025/2735 Sayılı kararında “Bu durumda; dava konusu olan ve iptali istenilen Kılavuz hükümleri, 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararname'nin Ek 4. maddesi ile Geçici 42. maddesine dayanılarak hazırlanıp yürürlüğe konulduğundan ve düzenlemenin yasal dayanağını teşkil eden kısımlar, yukarıda yer verilen Anayasa Mahkemesi kararıyla iptal edilmiş olduğundan, dava konusu Kılavuz'un iptali istenilen hükümlerinde hukuka uygunluk bulunmadığı sonucuna varılmıştır. 
Açıklanan nedenlerle; 1. Dava konusu Personel Ödemeleri 2023 Yılı Yeni Yıl İşlemleri Uygulama Kılavuzu'nun; "B- Sendika Düzenlemesi" başlığı altında yer alan, "B.1-Toplu Sözleşme İkramiyesi" alt başlığında düzenlenen, "...kurulu olduğu hizmet kolunda sendika üyesi olabilecek toplam kamu görevlisi sayısının en az yüzde ikisini sendika üyesi kaydeden..." ve "...yüzde ikisinin altında sendika üyesi kaydeden kamu görevlileri sendikalarına üye olanlar için ise 750 gösterge rakamı üzerinden toplu sözleşme desteği hesaplamasının yapılması..." ibarelerinin İPTALİNE, 27/05/2025 tarihinde oybirliğiyle karar verildi. “hükümlerine yer verilmiştir.
Bu hükümden hareketle 1 Ocak 2023 ile 5 Mart 2024 tarihleri arasındaki geçmiş dönemlere ait, toplu sözleşme tazminatında, eksik aldığım miktarın hesaplanarak yasal faiziyle tarafıma ödenmesi hususunda;
Gereğini bilgilerinize arz ederim.					 ….. /10/2025
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