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YURUTMENIN DURDURULI\/IASINI

ISTEYEN (DAVACI) X * adina EGITIM VE BiLIM GUCU
DAYANISMA SENDIKASI

VEKILI A i o

KARSI TARAF (DAVALI) : MIDYAT KAYMAKAMLIGI — T~ )

ISTEMIN OZETI : Mardin ili, ~ - - i) Lisesi’nde psikolojik

danisman/rehber 6gretmen olarak gorev yapmakta olan davaci tarafindan, haftalik 30 saatlik calisma
suresinin pazartesi, sali, carsamba ve persembe glinlerine yayilmasi veya cuma gininin bos birakilmasi
seklinde bir calisma planinin belirlenmesi suretiyle lisansistl egitimine devam edebilmesi icin gerekli
kolayligin saglanmasi talebiyle 16/10/2025 tarihli basvurunun reddine iliskin Midyat Kaymakamligi
Ilge M|II| Egltlm Mudurlugu T Lisesi'nin " tarih ve

- sayili |§Iem|n|n hukuka aykiri oldugu, lisansistt egitimin yarataldtgu
Universitenin bulundugu sehir ile davacinin goérev yaptigi okul arasinda yaklasik 420 km mesafe
bulunmakta olup mevcut calisma dizeni icinde ayni gun derslere fiilen katilimin mumkin olmadigt,
haftalik calisma planinin yeniden dizenlenmesi halinde rehberlik hizmetlerinin yuratiilmesinde herhangi
bir aksama meydana gelmeyecegi ve davali idare tarafindan bu durumun aksini ortaya koyacak somut bir
degerlendirmenin yapilmadigi, Milli Egitim Bakanh§i izin Yoénergesi’nin “Diger izinler” baslikli 18.
maddesinin birinci fikrasinin (e) bendinde memurlardan lisanststi 6grenime devam edenlere, gérevlerini
aksatmamak sartiyla izin verilmesi hususunda gerekli kolayhigin saglanacaginin belirtildigi, ayni
zamanda okulda birden fazla rehber 6gretmen bulundugu, bu haliyle idarece takdir yetkisinin hukuka
uygun kullaniimacigr ileri sortlerek iptali ile ydridtmesinin durdurulmasina karar verilmesi
istenilmektedir.

SAVUNMANIN OZETI : Savunma dilekgesi verilmemistir.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Mardin Nobetci idare Mahkemesi'nce dava dosyasi incelenerek yiritmenin
durdurulmasi istemi hakkinda isin geregi gorustldu:

Dava, Mardin ili, "~ 7 Lisesi’nde psikolojik danisman/rehber 6§retmen
olarak gorev yapmakta olan davaci tarafindan, haftalik 30 saatlik calisma siresinin pazartesi, sall,
carsamba ve persembe glnlerine yayilmasi veya cuma gininin bos birakilmasi seklinde bir ¢calisma
planinin belirlenmesi suretiyle lisanststu editimine devam edebilmesi icin gerekli kolayligin saglanmasi
talebiyle 16/10/2025 tarihli basvurunun reddine |I|§k|n Midyat Kaymakamligi ilce Milli Egitim
Madarlaga -~ T, Lisesi'nin tarih  ve

sayil isleminin iptali istemlyle aciimistir.

2577 sayili idari Yargilama Usulii Kanununun 27'nci maddesinde "2. (Degisik fikra:
02/07/2012-6352 S.K./57.md.) Danistay veya idari mahkemeler, idari islemin uygulanmasi halinde
telafisi gl veya imkansiz zararlarin dogmasi ve idari islemin acikca hukuka aykiri olmasi sartlarinin
birlikte gerceklesmesi durumunda, davali idarenin savunmasi alindiktan veya savunma suresi gectikten
sonra gerekge gostererek yuritmenin durdurulmasina karar verebilirler. Uygulanmakla etkisi ttikenecek
olan idari islemlerin yuritilmesi, savunma alindiktan sonra yeniden karar verilmek (zere, idarenin
savunmas! alinmaksizin da durdurulabilir. Yaritmenin durdurulmasi kararlarinda idari islemin hangi
gerekcelerle hukuka acgikca aykiri oldugu ve islemin uygulanmasi halinde dogacak telafisi gl¢c veya=m
imkansiz zararlarin neler oldugunun belirtilmesi zorunludur. Sadece ilgili kanun hikmuUndn iptalE%
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istemiyle Anayasa Mahkemesine basvuruldugu gerekgesiyle yiritmenin durdurulmasi karari verilemez."
kural diizenlenmistir.

Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi'nin "Egitim ve o6grenim hakki ve &devi' baslikli
42.maddesinin 1.fikrasinda "Kimse, egitim ve 6grenim hakkindan yoksun birakilamaz." hilkmine yer
verilmistir.

Milli Egitim Bakanli§i izin Ydnergesi'nin "Amac" bashkli 1. maddesinde ;" Bu Yd&nergenin
amaci, Milli Egitim Bakanhgi personelinin izin haklarina iliskin usul ve esaslari dizenlemektir."
hikmune, "Kapsam™ baslkli 2. maddesinde;" Bu Ydnerge, Milli Egitim Bakanli§i personelini
kapsar." hiikmine, ""Dayanak"* baslikli** 3. maddesinde; " (1) Bu Ydnerge, 14/07/1965 tarihli ve 657
sayili Devlet Memurlari Kanunu, 22/05/2003 tarihli ve 4857 sayil is Kanunu ve 25/08/2011 tarihli ve
652 sayili Millt Egitim Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname ile
06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yururliige konulan Sozlesmeli Personel
Cahstirilmasina iliskin Esaslar hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir." hiikmiine, "Diger izinler"
baslikli 18. maddesinde; " (1) Memurun kullanacagi diger izinlere iliskin uyulacak hususlar sunlardir: a)
Ozre bagh yer degistirme istekleri norm kadro yetersizligi sonucu yerine getirilemeyen 6gretmenlere
istekleri Gzerine 652 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin 37 nci maddesinin besinci fikrasina gore,
diger memurlardan eslerinin bulundugu yere atamasi yapilamayanlara ise istekleri Uzerine 657 sayili
Kanunun 72'nci maddesine gére izin verilebilir. b) Memurlardan Tirkiye ve Orta Dogu Amme idaresi
Enstitistine devam edenlere, egitimleri stiresince aylikh izin verilir. (Milga ibare: 05/04/2013-485808
Bakan Onayi). ¢) Hizmetleri sirasinda radyoaktif isinlarla calisan personele, her yil yillik izinlerine
ilaveten bir ay sireyle saglik izni verilir. ¢) Barista ve seferde muvazzaflik hizmeti disinda silahaltina
alinan memurlara, silahaltinda bulunduklari siirece izin verilir. d) Ogretmenler hari¢ olmak uzere, fazla
calisma ticreti verilmeksizin gunliik calisma saatleri disinda calistirilan memurlara, fazla galismasinin her
8 saati bir giin hesap edilerek izin verilir. Fazla calismalari karsiliginda ayrica ek ders Ucretinden
yararlandiriimalari dngorilmeyen okul/kurum yoneticilerine de bu kapsamda izin verilir. Bu sekilde
verilecek iznin en ¢ok 10 gunliik kismi yillik izinle birlestirilerek o yil i¢inde kullandirilabilir. e) (Ek:
05/04/2013-485808 Bakan Onayi) Memurlardan lisansustl 6grenime devam edenlere, gorevlerini
aksatmamak sartiyla izin verilmesi hususunda gerekli kolaylik saglanir. Ogretmenlerin ders
programlari, lisansistl 6grenimlerine devam edebilmelerine imkan verecek sekilde duzenlenir. (2)
Birinci fikrada dlzenlenen izinler, birinci fikranin (a) ve (b) bentlerine gore verileceklere 17 nci maddede
belirtilen amirler, diger bentlere gore verileceklere 6 nci maddede belirtilen amirler tarafindan verilir."
hikmine yer verilmistir.

Dava dosyasinin incelenmesinden, davacinin, Mardin ili,
Lisesi’nde psikolojik danisman/rehber 6gretmen olarak gorev yaptigi dénemde ¢ Universitesi
Egitim Bilimleri Enstitusi Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim Dali Tezli Yiksek Lisans
Programinda yiksek lisans egitimine devam ettigi, yiksek lisans ders programinda derslerin cuma
glnleri yuz yulze olarak strdurtldigu, ders programinin lisansisti egitimine imkan verecek sekilde
dizenlenmesi talebiyle 16/10/2025 tarihinde idareye basvuruda bulundugu, anilan basvurunun reddine
yonelik islemin iptali istemiyle bakilmakta olan davanin acildigi anlasiimaktadir.

Uyusmazlikta, Milli Egitim Bakanligi personelinin izin haklarina iliskin usul ve esaslari
diizenleyen Milli Egitim Bakanhg! izin Ydnergesi'nin yukarida yer verilen hilkiimleri uyarinca
Milli Egitim Bakanhgi'nda goérev yapan memurlardan lisansisti 6grenime devam edenlere,
gorevlerini aksatmamak sartiyla izin verilmesi hususunda gerekli kolaylik saglanmasi ve
ogretmenlerin ders programlari, lisansisti 6grenimlerine devam edebilmelerine imkéan verecek
sekilde duzenlenmesi gerektigi ve bu hususta yiksek lisans &grenimine devam eden personelin
gorevini aksatmamas! sarti disinda idareye takdir yetkisi verilmedigi anlasiimakta olup, somut olayda
davacinin -~ Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim

Dali Tezli Yuksek Lisans Programinda yiksek lisans ogrencisi oldugu, yukarida yer verilen Milli Egiting i)
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Bakanligi izin Yonergesinde ogretmenlerin ders programlarinin, lisansiisti 6grenimlerine devam
edebilmelerine imkan verecek sekilde diizenleneceginin, lisansustt 6grenimine devam eden diger kamu
gorevlilerinin ise, gorevlerini aksatmamak sartiyla, izin verilmesi hususunda gerekli kolaylik
saglanacaginin belirtildigi, davacinin haricinde ayni bransta baska bir 6gretmenin de bulundugu, izin
verilmesi durumunda goérevin aksayacagina iliskin somut bir verinin dava dosyasina sunulmadigi, kaldi
ki, yonergede gerekli kolayliklarin saglanmasi gerektiginin belirtildigi, egitim ve 6grenim hakkinin
anayasal glivence altina alindigi, davacinin lisansustl(ylksek lisans) egitimi almasinin kamu yararina
oldugu anlasildigindan Milli Egitim Bakanli§i izin Ydnergesi kapsaminda davacinin izin talebinin
reddine iliskin dava konusu islemde hukuka uygunluk bulunmadigi sonucuna variimistir.

Ote yandan; hukuka acik aykirthgi Mahkememizce tespit edilen dava konusu islemin
uygulanmaya devam etmesi halinde, davaci acisindan halihazirda devam eden lisansustl egitimiyle
ilintili olmasindan dolay! davacinin egitim ve 6gretim hayati yéninden telafisi gl¢ zararlara neden
olabilecegi dikkate alindiginda; 2577 sayil Kanun'un 27/2 maddesinde yer alan hukuka acik aykirilik ve
telafisi gl¢ zarar olmasi hallerinin somut olayda meydana geldigi anlasildigindan, dava konusu islemin
teminat alinmaksizin yuritmesinin durdurulmasi gerekmektedir.

Aciklanan nedenlerle; hukuka aykirihigr acik olan dava konusu islemin; uygulanmasi halinde
telafisi gl¢ zararlar dogabileceginden 2577 Sayili Kanunun 27.maddesi uyarinca teminat alinmaksizin
yUrQtilmesinin durdurulmasina, kararin tebligini izleyen giinden itibaren yedi (7) gin icerisinde
Diyarbakir Bolge idare Mahkemesi’ne itiraz yolu acik olmak tizere 28/07/2026 tarihinde oybirligiyle
karar verildi.

Nobetci Baskan Nobetci Uye Nobetci Uye
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