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YÜRÜTMENİN DURDURULMASINI
İSTEYEN (DAVACI) : GÜL BAHAR AKBABA  adına EĞİTİM VE BİLİM GÜCÜ 

DAYANIŞMA SENDİKASI
VEKİLİ : AV. FIRAT KARA-UETS[15336-33653-63043]

KARŞI TARAF (DAVALI) : MİDYAT KAYMAKAMLIĞI -UETS[35756-86578-59710]

İSTEMİN ÖZETİ :  Mardin ili, Midyat Anadolu İmam Hatip Lisesi’nde psikolojik 
danışman/rehber öğretmen olarak görev yapmakta olan davacı tarafından, haftalık 30 saatlik çalışma 
süresinin pazartesi, salı, çarşamba ve perşembe günlerine yayılması veya cuma gününün boş bırakılması 
şeklinde bir çalışma planının belirlenmesi suretiyle lisansüstü eğitimine devam edebilmesi için gerekli 
kolaylığın sağlanması talebiyle 16/10/2025 tarihli başvurunun reddine ilişkin Midyat Kaymakamlığı 
İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü Midyat Anadolu İmam Hatip Lisesi'nin 18/02/2026 tarih ve 
E-35773718-903.05-153918853 sayılı işleminin; hukuka aykırı olduğu, lisansüstü eğitimin yürütüldüğü 
üniversitenin bulunduğu şehir ile davacının görev yaptığı okul arasında yaklaşık 420 km mesafe 
bulunmakta olup mevcut çalışma düzeni içinde aynı gün derslere fiilen katılımın mümkün olmadığı, 
haftalık çalışma planının yeniden düzenlenmesi halinde rehberlik hizmetlerinin yürütülmesinde herhangi 
bir aksama meydana gelmeyeceği ve davalı idare tarafından bu durumun aksini ortaya koyacak somut bir 
değerlendirmenin yapılmadığı, Milli Eğitim Bakanlığı İzin Yönergesi’nin “Diğer izinler” başlıklı 18. 
maddesinin birinci fıkrasının (e) bendinde memurlardan lisansüstü öğrenime devam edenlere, görevlerini 
aksatmamak şartıyla izin verilmesi hususunda gerekli kolaylığın sağlanacağının belirtildiği, aynı 
zamanda okulda birden fazla rehber öğretmen bulunduğu, bu haliyle idarece takdir yetkisinin hukuka 
uygun kullanılmadığı ileri sürülerek iptali ile yürütmesinin durdurulmasına karar verilmesi 
istenilmektedir. 
SAVUNMANIN ÖZETİ                            : Savunma dilekçesi verilmemiştir.

TÜRK MİLLETİ ADINA

Karar veren Mardin Nöbetçi İdare Mahkemesi'nce dava dosyası incelenerek yürütmenin 
durdurulması istemi hakkında işin gereği görüşüldü:

Dava, Mardin ili, Midyat Anadolu İmam Hatip Lisesi’nde psikolojik danışman/rehber öğretmen 
olarak görev yapmakta olan davacı tarafından, haftalık 30 saatlik çalışma süresinin pazartesi, salı, 
çarşamba ve perşembe günlerine yayılması veya cuma gününün boş bırakılması şeklinde bir çalışma 
planının belirlenmesi suretiyle lisansüstü eğitimine devam edebilmesi için gerekli kolaylığın sağlanması 
talebiyle 16/10/2025 tarihli başvurunun reddine ilişkin Midyat Kaymakamlığı İlçe Milli Eğitim 
Müdürlüğü Midyat Anadolu İmam Hatip Lisesi'nin 18/02/2026 tarih ve 
E-35773718-903.05-153918853 sayılı işleminin iptali istemiyle açılmıştır.

2577 sayılı İdari Yargılama Usulü Kanununun 27'nci maddesinde "2. (Değişik fıkra: 
02/07/2012-6352 S.K./57.md.) Danıştay veya idari mahkemeler, idari işlemin uygulanması halinde 
telafisi güç veya imkânsız zararların doğması ve idari işlemin açıkça hukuka aykırı olması şartlarının 
birlikte gerçekleşmesi durumunda, davalı idarenin savunması alındıktan veya savunma süresi geçtikten 
sonra gerekçe göstererek yürütmenin durdurulmasına karar verebilirler. Uygulanmakla etkisi tükenecek 
olan idari işlemlerin yürütülmesi, savunma alındıktan sonra yeniden karar verilmek üzere, idarenin 
savunması alınmaksızın da durdurulabilir. Yürütmenin durdurulması kararlarında idari işlemin hangi 
gerekçelerle hukuka açıkça aykırı olduğu ve işlemin uygulanması halinde doğacak telafisi güç veya 
imkânsız zararların neler olduğunun belirtilmesi zorunludur. Sadece ilgili kanun hükmünün iptali 
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istemiyle Anayasa Mahkemesine başvurulduğu gerekçesiyle yürütmenin durdurulması kararı verilemez." 
kuralı düzenlenmiştir.

Türkiye Cumhuriyeti Anayasası'nın "Eğitim ve öğrenim hakkı ve ödevi" başlıklı 
42.maddesinin 1.fıkrasında "Kimse, eğitim ve öğrenim hakkından yoksun bırakılamaz." hükmüne yer 
verilmiştir.

Millî Eğitim Bakanlığı İzin Yönergesi'nin "Amaç" başlıklı 1. maddesinde ;" Bu Yönergenin 
amacı, Millî Eğitim Bakanlığı personelinin izin haklarına ilişkin usul ve esasları düzenlemektir." 
hükmüne,  "Kapsam" başlıklı 2. maddesinde;" Bu Yönerge, Millî Eğitim Bakanlığı personelini 
kapsar." hükmüne, "Dayanak" başlıklı" 3. maddesinde; " (1) Bu Yönerge, 14/07/1965 tarihli ve 657 
sayılı Devlet Memurları Kanunu, 22/05/2003 tarihli ve 4857 sayılı İş Kanunu ve 25/08/2011 tarihli ve 
652 sayılı Millî Eğitim Bakanlığının Teşkilât ve Görevleri Hakkında Kanun Hükmünde Kararname ile 
06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayılı Bakanlar Kurulu Kararıyla yürürlüğe konulan Sözleşmeli Personel 
Çalıştırılmasına İlişkin Esaslar hükümlerine dayanılarak hazırlanmıştır." hükmüne, "Diğer izinler" 
başlıklı 18. maddesinde; " (1) Memurun kullanacağı diğer izinlere ilişkin uyulacak hususlar şunlardır: a) 
Özre bağlı yer değiştirme istekleri norm kadro yetersizliği sonucu yerine getirilemeyen öğretmenlere 
istekleri üzerine 652 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 37 nci maddesinin beşinci fıkrasına göre, 
diğer memurlardan eşlerinin bulunduğu yere ataması yapılamayanlara ise istekleri üzerine 657 sayılı 
Kanunun 72'nci maddesine göre izin verilebilir. b) Memurlardan Türkiye ve Orta Doğu Amme İdaresi 
Enstitüsüne devam edenlere, eğitimleri süresince aylıklı izin verilir. (Mülga ibare: 05/04/2013-485808 
Bakan Onayı). c) Hizmetleri sırasında radyoaktif ışınlarla çalışan personele, her yıl yıllık izinlerine 
ilaveten bir ay süreyle sağlık izni verilir. ç) Barışta ve seferde muvazzaflık hizmeti dışında silâhaltına 
alınan memurlara, silâhaltında bulundukları sürece izin verilir. d) Öğretmenler hariç olmak üzere, fazla 
çalışma ücreti verilmeksizin günlük çalışma saatleri dışında çalıştırılan memurlara, fazla çalışmasının her 
8 saati bir gün hesap edilerek izin verilir. Fazla çalışmaları karşılığında ayrıca ek ders ücretinden 
yararlandırılmaları öngörülmeyen okul/kurum yöneticilerine de bu kapsamda izin verilir. Bu şekilde 
verilecek iznin en çok 10 günlük kısmı yıllık izinle birleştirilerek o yıl içinde kullandırılabilir. e) (Ek: 
05/04/2013-485808 Bakan Onayı) Memurlardan lisansüstü öğrenime devam edenlere, görevlerini 
aksatmamak şartıyla izin verilmesi hususunda gerekli kolaylık sağlanır. Öğretmenlerin ders 
programları, lisansüstü öğrenimlerine devam edebilmelerine imkân verecek şekilde düzenlenir. (2) 
Birinci fıkrada düzenlenen izinler, birinci fıkranın (a) ve (b) bentlerine göre verileceklere 17 nci maddede 
belirtilen amirler, diğer bentlere göre verileceklere 6 ncı maddede belirtilen amirler tarafından verilir." 
hükmüne yer verilmiştir.

Dava dosyasının incelenmesinden, davacının, Mardin ili, Midyat Anadolu İmam Hatip 
Lisesi’nde  psikolojik danışman/rehber öğretmen olarak görev yaptığı dönemde İnönü Üniversitesi 
Eğitim Bilimleri Enstitüsü Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık Anabilim Dalı Tezli Yüksek Lisans 
Programında yüksek lisans eğitimine devam ettiği, yüksek lisans ders programında derslerin cuma 
günleri yüz yüze olarak sürdürüldüğü, ders programının lisansüstü eğitimine imkan verecek şekilde 
düzenlenmesi talebiyle 16/10/2025 tarihinde idareye başvuruda bulunduğu,  anılan başvurunun reddine 
yönelik işlemin iptali istemiyle bakılmakta olan davanın açıldığı anlaşılmaktadır.

Uyuşmazlıkta, Millî Eğitim Bakanlığı personelinin izin haklarına ilişkin usul ve esasları 
düzenleyen Millî Eğitim Bakanlığı İzin Yönergesi'nin yukarıda yer verilen hükümleri uyarınca 
Milli Eğitim Bakanlığı'nda görev yapan memurlardan lisansüstü öğrenime devam edenlere, 
görevlerini aksatmamak şartıyla izin verilmesi hususunda gerekli kolaylık sağlanması ve 
öğretmenlerin ders programları, lisansüstü öğrenimlerine devam edebilmelerine imkân verecek 
şekilde düzenlenmesi gerektiği ve  bu hususta yüksek lisans öğrenimine devam eden personelin 
görevini aksatmaması şartı dışında idareye takdir yetkisi verilmediği anlaşılmakta olup, somut olayda 
davacının İnönü Üniversitesi Eğitim Bilimleri Enstitüsü Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık Anabilim 
Dalı Tezli Yüksek Lisans Programında yüksek lisans öğrencisi olduğu,  yukarıda yer verilen Milli Eğitim 
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Bakanlığı İzin Yönergesinde öğretmenlerin ders programlarının, lisansüstü öğrenimlerine devam 
edebilmelerine imkan verecek şekilde düzenleneceğinin, lisansüstü öğrenimine devam eden diğer kamu 
görevlilerinin ise, görevlerini aksatmamak şartıyla, izin verilmesi hususunda gerekli kolaylık 
sağlanacağının belirtildiği, davacının haricinde aynı branşta başka bir öğretmenin de bulunduğu,  izin 
verilmesi durumunda görevin aksayacağına ilişkin somut bir verinin dava dosyasına sunulmadığı, kaldı 
ki, yönergede gerekli kolaylıkların sağlanması gerektiğinin belirtildiği, eğitim ve öğrenim hakkının 
anayasal güvence altına alındığı, davacının lisansüstü(yüksek lisans) eğitimi almasının kamu yararına 
olduğu anlaşıldığından Milli Eğitim Bakanlığı İzin Yönergesi kapsamında davacının izin talebinin 
reddine ilişkin dava konusu  işlemde hukuka uygunluk bulunmadığı sonucuna varılmıştır.

Öte yandan; hukuka açık aykırılığı Mahkememizce tespit edilen dava konusu işlemin 
uygulanmaya devam etmesi halinde, davacı açısından halihazırda devam eden lisansüstü eğitimiyle 
ilintili olmasından dolayı davacının eğitim ve öğretim hayatı yönünden telafisi güç zararlara neden 
olabileceği dikkate alındığında; 2577 sayılı Kanun'un 27/2 maddesinde yer alan hukuka açık aykırılık ve 
telafisi güç zarar olması hallerinin somut olayda meydana geldiği anlaşıldığından, dava konusu işlemin 
teminat alınmaksızın yürütmesinin durdurulması gerekmektedir.

Açıklanan nedenlerle; hukuka aykırılığı açık olan dava konusu işlemin; uygulanması halinde 
telafisi güç zararlar doğabileceğinden 2577 Sayılı Kanunun 27.maddesi uyarınca teminat alınmaksızın 
yürütülmesinin durdurulmasına, kararın tebliğini izleyen günden itibaren yedi (7) gün içerisinde 
Diyarbakır Bölge İdare Mahkemesi’ne itiraz yolu açık olmak üzere 28/07/2026 tarihinde oybirliğiyle 
 karar verildi.

Nöbetçi Başkan
NURİ YETİŞİR

195245
 

Nöbetçi Üye 
TUGAY ÇİFTÇİ

273843
 

Nöbetçi Üye
FURKAN BAĞÇECİ

285511
 


