T.C.
DANISTAY
IKINCI DAIRE
Esas No :2024/1463

DAVACI VE YURUTMENIN

DURDURULMASINI ISTEYEN : Egitim ve Bilim Gicli Dayanisma Sendikasi
VEKILI : Av. irem Naz Nokta
UETS:
DAVALI : Milli Egitim Bakanhigi
UETS
VEKILI :Av.

ISTEMIN KONUSU :
1. 01/03/2024 gunll, 32476 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan Milli Egitim Bakanligina Bagli

Egitim Kurumlarina Ydonetici Secme ve Gorevlendirme Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmeligin 7. maddesinde yer alan "Ayni Yénetmeligin 30 uncu maddesinin ... besinci fikrasinda yer
alan “diger alanlarda doktora yapan,” ibaresi ve “diger alanlarda yuksek lisans yapan,” ibaresi yirurlikten
kaldirilmistir." ibaresinin,

2. 01/03/2024 gunlu Yonetmeligin 8. maddesinde yer alan "Ayni YoOnetmeligin 31 inci
maddesinin ... besinci fikrasinda yer alan “diger alanlarda doktora yapan,” ibaresi ve “dijer alanlarda
yiksek lisans yapan,” ibaresi yururlikten kaldiriimistir." ibaresinin,

3. 01/03/2024 gunlu Yonetmeligin 10. maddesinde yer alan "Ayni Yo6netmeligin 37 nci
maddesinin birinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmis ...

(1) Yoneticilik gérevinden;

a) Dort yilhk gorev suresini tamamlamadan istekleri Gizerine ayrilanlar alanlarinda bos norm
kadro olmasi halinde yoneticilige gorevlendiriimeden 6ncekiegitim kurumuna, bu kurumda alaninda bos
norm kadro bulunmamasi halinde yoneticilige goérevlendiriimeden 6nceki egitim kurumunun bulundugu
ilcede alanlarinda bos norm kadro bulunan egitim kurumuna,

b) Dort yillik gérev siresini tamamladiktan sonra ayrilanlar ile (a) bendi kapsaminda atamasi
yapilamayanlar yoneticilik gérevinde bulundugu ilge icerisinde durumlarina uygun bir egitim kurumuna,
ilce icerisinde alanlarinda bos norm kadro bulunmamasi hélinde ise istekleri de dikkate alinarak il
icerisinde alanlarinda bos norm kadro bulunan egitim kurumuna, 6gretmen olarak atanir.” ibarelerinin,

4. 05/02/2021 ginli, 31386 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Milli Egitim Bakanlhigina Bagh
Egitim Kurumlarina Yonetici Secme ve Gorevlendirme Yonetmeligi'ne -01/03/2024 giinli Yonetmelik ile-
eklenen "Yoneticilikten ayrilanlarin yeniden gorevlendiriimesi" baslkli Ek 1. maddesinin 1. fikrasinin, 1.
fikranin iptal edilmesi halinde uygulanma imkani kalmayacak olan 2. ve 3. fikralarinin,

5. 05/02/2021 gunlu, 31386 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan Milli Egitim Bakanligina Bagh
Egitim Kurumlarina Ydnetici Segcme ve Goérevlendirme Ydnetmeligi'nin -01/03/2024 giinli Yénetmelik ile-
degisik EK-1 Degerlendirme Formunun "B. EGITIMLER" baslkli bélimiiniin 1., 2. ve 3. satirlarinin, ayni
Formda "H. CEZALAR" kisminin yirUrlikten kaldiriimasina iliskin diizenlemenin,

6. 05/02/2021 gunli, 31386 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan Milli Egitim Bakanligina Bagh
Egitim Kurumlarina Yonetici Segcme ve Gorevlendirme Ydnetmeligi'nin -01/03/2024 gunli Yonetmelik ile-
degisik EK-2 Yonetici Degerlendirme Formunun "B. EGITIMLER" baslikl béluminin 1., 2. ve 3.
satirlarinin, "D. DEGERLENDIRME OLCUTLERI" baslikli bélumiinde yer alan 9., 10. ve 11. satirlarin,
ayni Formda "H. CEZALAR" kisminin yurarlikten kaldirilmasina iliskin dizenlemenin iptali ve yuritmenin
durdurulmasi istenilmektedir.
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DAVACININ iDDIALARI : Davacl sendika tarafindan;
01/03/2024 gunlu Yonetmeligin 7. ve 8. maddelerinde yer alan ve dava konusu olan

ibareler, 01/03/2024 gunli Yoénetmelik ile degisik EK-1 ve EK-2 Degerlendirme Formlarinin "B.
EGITIMLER" baslikli bélumiiniin 1., 2. ve 3. satirlari yoniinden; Milll Egitim Bakanlhiina Bagl Egitim
Kurumlarina Yonetici Segcme ve Gorevlendirme Yodnetmeligi'nin 01/03/2024 tarihli degisiklikten onceki
halinde, egitim yonetimi alaninda yiiksek lisans ve/veya doktora yapanlara, diger alanlarda yuksek lisans
velveya doktora yapanlara nazaran daha yiksek puan verildigi, buna karsin yapilan degisiklik ile
"Adaylarin puanlarinin esitligi halinde, sirasiyla egitim yonetimi alaninda doktora yapan, diger alanlarda
doktora yapan, egitim yonetimi alaninda yiksek lisans yapan, diger alanlarda yiksek lisans yapan,
yoneticilikteki hizmet siresi fazla olan, 6gretmenlikteki hizmet puani fazla olan adayin gérevlendirmesi
yapilir." hikmunden, "diger alanlar" ibaresinin tamamen kaldiriimasinin ve lisans sonrasi kendisini
gelistirmek, mesleki hayatina katki saglayabilmek adina yiksek lisans/doktora yapmis diger
Ogretmenlere higbir ek puan veriimemesinin hukuken kabul edilebilir herhangi bir gerekgesinin
bulunmadigr;

"Olgme ve Degerlendirme, Program Gelistirme, Ozel Egitim" gibi egitim yonetimi alaninin
paydaslari olan diger egitim boélimlerinde yiiksek lisans vel/veya doktora yapan 6gretmenler, egitim
yonetimi alaninda yuksek lisans velveya doktora yapan 6gretmenler karsisinda sebepsiz bir sekilde
dezavantajli konuma disuruldugu;

Dava konusu degisiklik yapilirken hukuki ve bilimsel higbir gerekce gosteriimeksizin, yalnizca
egitim yonetimi alaninda yiksek lisans/doktora yapan adaylara ek puan verilip diger alanlarda yiiksek
lisans/doktora yapanlara (alan, egitim yonetimi ile ne kadar ilgili/baglantili olursa olsun) hicbir suretle ek
puan verilmemesi, birebir ayni yeterlilikleri haiz iki aday arasinda bir hukuki statt farki olusturacagi ve
esitlik ilkesine aykiri bir islem tesis edilmesine sebebiyet verecegi;

Bununla birlikte, Anayasamizin "Temel Haklar ve Odevler" kisminda yer alan "Calisma Hakki"
ile "Kamu Hizmetine Girme Hakki", mevcut diizenleme nedeniyle dolayh olarak bir Yonetmelik hiikmiyle
sinirlandiriimis olup, boyle bir sinirlamanin ancak kanunla getirilebilecegi;

Yonetmeligin dayanagi olan 657 sayili Kanun'da yer verilmeyen sartlar getirilerek Anayasanin
124. maddesine aykiri hareket edildigi;

01/03/2024 ginli Yonetmeligin 10. maddesinde yer alan ve dava konusu olan ibareler
yoninden; Yonetmelidin eski halinde doért yilini dolduran-doldurmayan ydnetici gibi bir ayrim olmadigi
gibi, bdyle bir ayrima gidilmesinin hukuken kabul edilebilir yahut kamu yarari ve hizmet gerekleri ile
aciklanabilir makul bir sebebinin bulunmadigi, diger yandan gérevinden ayrilan yéneticinin istegi Gzerine
bulundugu egitim kurumuna o6gretmen olarak atanmasi mumkinken, Yo&netmeligin yeni halinde
gorevinden ayrilan kisinin bulundugu egitim kurumuna atanmasi da bu yénde bir talepte bulunmasi da
mimkin olmayip, kisinin yoéneticilije atanmadan ©nceki egitim kurumuna doénmesinin zorunlu
tutuldugunun goéraldagu, bununla birlikte kisinin dnceki egitim kurumundan yasadigi sikintilar nedeniyle
ayrilmis olmasi durumunda, muddr/miadar yardimciidi gibi unvanlarda goérev yaptiktan sonra eski
kurumuna dénmesinin kamu hizmetinin isleyisinde aksamalara sebep olacagi, dolayisiyla hukuka ve
hakkaniyete uyarlik bulunmadigi;

01/03/2024 gunlt Yonetmelik ile eklenen Ek 1. maddesi yoninden; 01/03/2024 gunli
Yonetmelik ile eklenen "Yoneticilikten ayrilanlarin yeniden gorevilendirilmesi* baslikh Ek 1. maddesinin 1.
fikrasinda yer verilen “Daha 6nce yoneticilik gérevinde bulunanlardan 6gretmen olarak gorev yapanlar,
yeniden ve ilk defa goreviendirmelerden sonra yapilacak duyuru Uzerine yeniden goérevlendirilmek icin
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basvuruda bulunabilir." seklindeki diizenleme ile yeni bir goéreviendirme yodntemi getirilmis olup; bu
yontem, Milli Egitim Bakanligina Bagh Egitim Kurumlarina Yonetici Se¢me ve Gorevlendirme
Yonetmeligi'nin ilk halinde bulunmadigi; anilan dizenleme nedeniyle yeniden yoneticilik gdrevi yapmak
isteyen o6gretmenlerin, once ilk defa gérevlendirme talep edecek dgretmenlerin ve halihazirda yénetici
olarak gorev yapip yeniden goérevlendirme talep edecek olan yoneticilerin atanmasini beklemeleri
gerektigi; bu durumda daha Once yonetici olarak gorev yapmis olan adaylar (yani bir diger deyisle
yoneticilik tecriibesi olan adaylar) daha 6nce yoneticilik gérevi yapmamis olan adaylara gére dezavantajli
duruma dusurildigu ve yine esitler arasinda esitsizlik olusmasina sebebiyet verildigi, ayrica yoneticilik
tecriibesi bulunan adaylarin dezavantajli duruma dismesinin kamu yarari ve hizmet gerekleriyle
ortismedigi;

01/03/2024 gunliu Yonetmelik ile degisik EK-1 ve Ek-2 Degerlendirme Formlarinda "H.
CEZALAR" kisminin yururlukten kaldirilmasina iliskin diizenleme ydninden; disiplin cezasi ile
korunan hukuki de§er ve menfaatin, kamu hizmetlerinin geregi gibi yirutiimesiyle saglanacak olan
toplumsal deger ve menfaat oldugu, bununla birlikte kinama, ayliktan kesme veya kademe ilerlemesinin
durdurulmasi cezalari ile cezalandirilan adaylara verilen eksi puanlarin kaldiriimasinin, meslek hayati
boyunca hicbir disiplin yaptirimina tabi tutulmamis bir aday ile daha 6nce disiplin cezasi alan bir aday
arasinda hakkaniyete ve kamu yararina aykiri bir durumun olusmasina sebebiyet verdigi;

01/03/2024 gunli Yonetmelik ile degisik EK-2 Yonetici Degerlendirme Formunun "D.
DEGERLENDIRME OLCUTLERI" baslikh bslimunde yer alan 9., 10. ve 11. satirlari yéniinden;
01/03/2024 gunld Yonetmeligin 13. maddesi ile degistiriimeden 6énce Ek-1 Degerlendirme formunda "En
az bir ders yil okul zimre baskanhgi yapmis olmak", "En az bir ders yili ilge ziimre baskanligi yapmis
olmak", "En az bir ders yili il zimre baskanlhgi yapmis olmak" gibi kriterler yer almakta iken, yoneticilige
yeniden goérevlendirilenler yéninden yapilan degerlendirmelere esas olan Ek-2 Ydnetici Degerlendirme
Formunda bdyle kriterlere yer verilmedigi; zira daha 6nce yonetici olarak gorev yapan adaylarin isbu
gorev sirelerince ziimre baskani olarak gorev yapmasinin ve ek puan almalarinin mimkin olmadigt,
dava konusu degisiklik ile zimre baskani olarak gorev yapanlara verilen ek puanin, EK-2 Y&netici
Degerlendirme Formuna da eklendigi; dava konusu diizenleme nedeniyle yoneticilik gorevi ¢cok kisa bir
zaman Once sona eren ve zimre baskani olarak gérev yapmasi mimkiin olmayan bir aday ile yoneticilik
gorevi yillar 6nce sona ermis oldugundan ziimre baskani olarak goérev yapmasi mimkin olan bir aday
arasinda hakkaniyete aykir bir esitsizlik olustugu, bu nedenle de dava konusu diizenleme ve ekinde yer
alan formlarin hukuka aykiri oldugu ileri strtimektedir.

DAVALININ SAVUNMASI : Davali idare tarafindan;
01/03/2024 gunli Yonetmeligin 7. ve 8. maddelerinde yer alan ve dava konusu olan

ibareler yoniinden; 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 88. maddesinde; okul mudarlagi, madar
basyardimcihdr ve mudir yardimciigi gorevlerinin - 6gretmenlerce ikinci gérev kapsaminda
yiritilebileceginin hikim altina alindigi, ikinci gérev kapsaminda yiritilmesi gereken sz konusu
gorevler bakimindan tahsis edilmis bir kadro bulunmadigi, bu goérevlerin asil kadrolari 6gretmen olanlar
tarafindan yuruttlmekte oldugu; 652 sayili Kanun Hikmiinde Kararname’nin 37/8. maddesinde, okul ve
kurum mudarlerinin  gorevlendiriimelerine iliskin usul ve esaslarin ydnetmelikle diizenleneceginin
ongoraldagu; Milli Egitim Bakanhgina Bagh Egitim Kurumlarina Yonetici Secme ve Gorevlendirme
Yonetmeligi'nin eki Ek-1 ve Ek-2 Formlarda 01/03/2024 gunli Yodnetmelik ile degisiklik yapilmasi
nedeniyle Yonetmelikteki iguyumun saglanabilmesi amaciyla bu dogrultuda ilgili maddelerde de degisiklik
yapilmasi gerektiginden, séz konusu diizenlemenin de bu ¢cercevede yapildig;
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01/03/2024 ginlt Yonetmeligin 10. maddesinde yer alan ve dava konusu olan ibareler
ydninden; dava konusu Ydnetmelik hikiimlerine goére yoneticilerin dort yilhgina goérevlendirildigi, ancak,
bazi yoneticilerin dort yillik gdrev suresini doldurmadan hizmet puanlari itibariyla il igcinde 6gretmen
olarak yer degisikligi yapamayacaklari egitim kurumlarinaya da ilceye (genel olarak merkez ilcelerde bu
durum yasanabilmektedir) yonetici olarak gorevliendiriimek suretiyle geldikten sonra yoneticilik
gorevinden istifa etmek suretiyle ayni egitim kurumu ya da ilcede 6Jretmen olarak gorevlerine devam
etmelerinin  mimkin olabildigi, bu durumun suistimale acik olacagi, hizmet puani yiksek olan
o6gretmenler bakimindan da esitsizlige yol agcacag disiincesiyle yoneticilerin doért yilhk goérev suresini
doldurmadan yoneticilik gorevinden ayriimalari halinde yoneticilige gorevlendirimeden o6nceki gorev
yerine 6gretmen olarak atanmalarinin 6ngoéruldugu;

01/03/2024 gunlt Yoénetmelik ile eklenen Ek 1. maddesi yoéninden; dava konusu
hiakamlerle, en az bir yil yoneticilik yaptiktan sonra yoneticilik gérevinden herhangi bir nedenle ayriimig
olanlarin daha once yoneticilik yaptiklari ya da daha alt yoneticilik gérevlerine Yénetmeligin yeniden
gorevlendirmeye iliskin hikimleri dogrultusunda yapilacak degerlendirmeye gore goéreviendiriimelerine
imkan saglandigi; Yonetmelik hdkimleri uyarinca bulunduklari eg@itim kurumunda doért ve sekiz yillik
gorev suresini doldurmus olan ydneticilerin bulunduklari ya da farkli egitim kurumlarina yeniden
gorevlendirilmeleri, se¢cme sinavina gore ik defa yodneticilige basvuruda bulunacaklarin
gorevlendirilmeleri ile yoneticilikten ayrilanlarin yeniden yonetici olarak goérevlendirilmeleri ayri ayri
sureclerle ve Bakanlikca belirlenen takvime gére yapildigi, yoneticilikten ayrilanlarin yeniden yonetici
olarak gdrevlendiriimeleri anilan Yoénetmeligin yeniden goérevlendirmeye iliskin hikimleri ¢ercevesinde
puan Ustunligune gore yapildigi; yoneticilikten ayrilanlarin yeniden goreviendiriimesine iliskin slrec
yeniden ve ilk defa gorevlendirmelerden sonra yoneticiligi miinhal olan egitim kurumlari icin olacagindan
bu kapsamda gorevlendirilecekler bakimindan diizenlemenin hukuka ve esitlik ilkesine aykir oldugundan
bahsedilemeyecegdi;

01/03/2024 gunla Yonetmelik ile degisik EK-1 ve EK-2 Degerlendirme Formlarinin dava
konusu olan kisimlari yéninden; yonetici se¢cme isleminde hangi yontemlerin tercih edilecegi
hususunda gelisen ve degisen sartlar ile kurumsal ihtiyaglar belirleyici olmakla birlikte bu alanda yapilan
dizenlemelerde yargiya tasinan hususlarin da o6zellikle dikkate alindigi; Yonetmelik eki Formlarda
ybnetici adaylarini daha objektif dlcitlere gore degerlendirmek ve hakkaniyet dlgulerinde ydneticileri
secebilmek bakimindan degisiklik yapildigi, bu gercevede Formlar sadelestiriimis, ydnetici segiminde her
adayin puan alabilecegi bilgi basliklar esas alinmis olup, yonetim tecriibesi oraninda puan almalarina
imkan saglandidi; Yonetmelik eki Ek-1 ve Ek-2 Degerlendirme Formlarinda, yeni bir dederlendirme
yontemiyle sartlarin esitlenmesine olabildigince 6zen gosterilerek yonetici/ydnetici adaylarinin egitimleri,
hizmet sureleri, odillerinin yaninda; degerlendirme 6lcitleri bashgi altinda 6gretmenin giclendirilmesi
(hizmet ici egitim faaliyetlerine kursiyer, egitim yodneticisi ya da egitim gorevlisi olarak katilma), kurumsal
yenilik ¢calismalarinin fiilen gorev almalari kaydiyla (Turk Patent ve Marka Kurumundan faydali model
tescili, patent tescili alma), O&lctilmesine yonelik bir degerlendirme &ngoruldigl, dolayisiyla,
yonetici/ydnetici adaylarinin kendini ve kurumunu sirekli olarak gelistirmesinin amaglandigi; dava
konusu Yonetmelik'te, editim kurumu yoneticiliklerine gérevlendirmede tercih edilen segme ydnteminin
tamamen objektif, somut ve dlcme ve degerlendirme yontemleri 6zel mevzuatlari ile belirlenmis bilgi ve
belgeler esas alinarak hazirlandidi, Ek-1 ve Ek-2 Degerlendirme Formlarinin, Yo&netmeligin genel
kurgusunu ve mantigini, temel ilkelerini, ayrica liyakat ve kariyer ilkelerini binyesinde barindiran bir
bakis acisiyla hazirlandi§i, s6z konusu Formlar incelendiginde; yonetici adaylarinin liyakatini, kariyerini,
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bilgi birikimini, performansini belirleyerek diger adaylara gore bu alanlarda daha basarili olanlari 6ne
¢tkarmayi 6ngoren bir dizenleme yapildigr;

Sonug itibariyla, normlar hiyerarsisi esas alinarak genellik ve esitlik ilkesine uygun olarak
hazirlanan ve bu baglamda hukuka uygun olan Milli Egitim Bakanh§ina Bagli Egitim Kurumlarina
Yonetici Secme ve Gorevlendirme Yonetmeligi'nin dava konusu olan maddelerinin iptali isteminin
dayanaksiz oldugu yolunda savunma yapilmistir.

DANISTAY TETKIK HAKIMI )

DUSUNCESI : 01/03/2024 gunlu Yonetmelik ile degisik EK-1 ve EK-2
Degerlendirme Formlarinda "H. CEZALAR" kisminin yirurlikten kaldiriimasina iliskin diizenlemenin
yuarutilmesinin durdurulmasina; 01/03/2024 gunli Yénetmeligin 7. ve 8. maddelerinde yer alan ve

dava konusu olan ibarelerin yurttilmesinin durdurulmasina; 01/03/2024 gunli Yonetmelik ile degdisik
EK-1 ve EK-2 Degerlendirme Formlarinin "B. EGITIMLER" baslikli bélimiiniin 1., 2. ve 3. satirlarinin
yuarutilmesinin durdurulmasi istemi hakkinda karar verilmesine yer olmadidina; 01/03/2024 gunli
Yonetmeligin dava konusu olan diger kisimlari yéniinden ise yuritmenin durdurulmasi isteminin
reddine karar verilmesi gerektigi distnulmustdr.

TURK MILLETi ADINA

Karar veren Danistay ikinci Dairesince, davali idarenin savunmasi alindiktan veya savunma igin
verilen siire gectikten sonra incelenmesine karar verilen yuritmenin durdurulmasi istemi, savunmanin
geldigi gorilmekle yeniden incelendi, geregi gorisuldi:

INCELEME VE GEREKCE
ILGILI MEVZUAT :
Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi'nin 124. maddesinde; Cumhurbaskani, bakanliklar ve kamu

tuzelkisilerinin, kendi goérev alanlarini ilgilendiren kanunlarin ve Cumhurbaskanligi kararnamelerinin
uygulanmasini saglamak Uzere ve bunlara aykiri olmamak sartiyla yénetmelikler cikartabilece@i hikiim
altina alinmig, 125. maddesinde ise; idari islemin uygulanmasi halinde telafisi glic veya imkansiz
zararlarin dogmasi ve idari islemin acikca hukuka aykiri olmasi sartlarinin birlikte gerceklesmesi
durumunda gerekce gosterilerek yiritmenin durdurulmasina karar verilebilecegi hiikme baglanmistir.

2577 sayil idari Yargilama Usulii Kanunu'nun 27. maddesi, 2. fikrasinda, idari islemin
uygulanmasi halinde giderilmesi gii¢ veya olanaksiz zararlarin dogmasi ve idari islemin agik¢ca hukuka
aykiri olmasi kosullarinin birlikte gergceklesmesi durumunda yiritmenin durdurulmasina karar verilecegi
kurali yer almistir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 88. maddesinin 2. fikrasinda, "(Degisik: 23/2/1995 —
KHK-547/8 md.) Asil gbrevlerinin yaninda;

a) (Degisik: 4/7/2012-6354/ 3 md.) Tabiplere; il ve ilgce saghk muadurlugd, il saglik muduar
yardimcihgi, halk saghgr mudurlagu, halk saghigr madir yardimeihgi, saghk grup baskanhgi, bastabiplik,
bastabip yardimcihgi ile il saglik ve halk saghg mudurliklerinde ilgili mevzuati uyarinca tabipler
tarafindan yuratilmesi 6ngérulen sube muduirlikleri,

b) Dis hekimlerine ve veterinerlere, meslekleri ile ilgili bastabiplik,

c) Veteriner, dishekimi ve eczacilara; bastabip yardimciligi,

d) Ogretmenlere; okul ve enstiti midurlugi, basyardimciligi ve yardimcihigi gérevleri,
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ikinci gorev olarak yaptirilabilir." hlkmune yer verilmistir.

Dava konusu Yonetmelik degisikliginin yayimlandig tarih (01/03/2024) itibariyla; 652
sayili Ozel Barinma Hizmeti Veren Kurumlar ve Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanun Hikmiinde
Kararname'nin  37. maddesinin 8. fikrasinda (Mulga:10/10/2024-7528/36 md.), "(Degisik:
1/3/2014-6528/22 md.) Okul ve Kurum Mudirleri, il Milll Egitim Mudirinin teklifi Gzerine, Mudir
Basyardimcisi ve Yardimcilari ise Okul veya Kurum Mudiriniin inhasi ve il Milli Egitim Mudiriniin teklifi
Uzerine Vali tarafindan dort yilhgina goéreviendirilir. Bu goérevlendirmelerin stre tamamlanmadan
sonlandiriimasi, surresi dolanlarin yeniden gérevlendiriimesi ile bu fikranin uygulanmasina iliskin diger
usul ve esaslar yonetmelikle dlzenlenir. Bu fikra kapsamindaki gérevlendirmeler 6zlik haklari, atama
ve terfi yoniinden kazanilmis hak dogurmaz." hikmu yer almistir.

657 sayill Devlet Memurlari Kanunu'nun 88. maddesi, 652 sayili Kanun Hukminde
Kararname'nin 37. maddesi ile 1 sayili Cumhurbaskanhgi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanhgi
Kararnamesi'ne dayanilarak hazirlanan "Milli Egitim Bakanhdina Bagh Egitim Kurumlarina Yonetici

Secme ve Gorevlendirme Yonetmeligi" 05/02/2021 gunld, 31386 sayill Resmi Gazete'de yayimlanarak
yardrlige girmis, 01/03/2024 ginld, 32476 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan ve dava konusu olan Milli
Egitim Bakanligina Bagh Egitim Kurumlarina Yonetici Se¢gme ve Gorevlendirme Ydnetmeliginde

Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik ile, bir kisim dedgisiklikler yapilimistir.

HUKUKI DEGERLENDIRME :

1. 01/03/2024 gunli Yonetmeligin 7. maddesinde yer alan "Ayni Yodnetmeligin 30 uncu
maddesinin ... besinci fikrasinda yer alan “diger alanlarda doktora yapan,” ibaresi ve “dijer alanlarda
yiksek lisans yapan,” ibaresi yirurlikten kaldinlmistir." ibaresinin, 01/03/2024 gunli Yénetmeligin 8.
maddesinde yer alan "Ayni Yonetmeligin 31 inci maddesinin ... besinci fikrasinda yer alan “diger
alanlarda doktora yapan,” ibaresi ve “diger alanlarda yiksek lisans yapan,” ibaresi yururlikten
kaldiriimistir.” ibaresinin iptali istemi yonunden:

Milli Egitim Bakanligina Bagh Egitim Kurumlarina Yonetici Secme ve Gorevlendirme
Yonetmeligi'nin; "Mudurlige yeniden gorevlendirme" bagshkli 30. maddesinde; "... (5) Adaylarin
puanlarinin esitligi halinde, sirasiyla egitim yonetimi alaninda doktora yapan, diger alanlarda doktora
yapan, egitim yonetimi alaninda yiksek lisans yapan, diger alanlarda yuksek lisans yapan,
yoneticilikteki hizmet siresi fazla olan, 6gretmenlikteki hizmet puani fazla olan adayin gérevlendirmesi
yapilr. Esitligin devami halinde goérevlendirilecek aday bilgisayar kurasi ile belirlenir." hilkmune; "Mudir
basyardimcisi ve mudur yardimcisi olarak yeniden goéreviendirme" bashkli 31. maddesinde; "... (5)
Adaylarin puanlarinin esitligi halinde, sirasiyla egitim yonetimi alaninda doktora yapan, diger alanlarda
doktora yapan, egitim yonetimi alaninda yiksek lisans yapan, diger alanlarda yiksek lisans yapan,
yoneticilikteki hizmet slresi fazla olan, égretmenlikteki hizmet puani fazla olan adayin gorevlendirmesi
yapilir. Esitligin devami halinde gorevlendirilecek aday bilgisayar kurasi ile belirlenir." hikmine yer
verilmis iken; -01/03/2024 gunli Yonetmelik ile- degisik EK-1 ve EK-2 Degerlendirme Formlarinin "B.
EGITIMLER" baslikli sutunlarinda; "Kendi alaninda veya egitim yonetimi alaninda tezsiz yiiksek lisans
(b) 2", "Kendi alaninda veya egitim yonetimi alaninda tezli yuksek lisans (b) 4", "Kendi alaninda veya
egitim yonetimi alaninda doktora (b) 8", "Sanatta Yeterlik Programi 8" seklinde puanlama diizenlemesine
yer verilmis; Yonetmeligin 30. maddesinin besinci fikrasinda yer alan “diger alanlarda doktora yapan,”
ibaresi ve “diger alanlarda yuksek lisans yapan,” ibaresi; 31. maddesinin besinci fikrasinda yer alan
“diger alanlarda doktora yapan,” ibaresi ve “dijer alanlarda yuksek lisans yapan,” ibaresi yurirlikten
kaldinimistir.
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Diger bir ifadeyle; -01/03/2024 ginli Yonetmelik ile- degisik EK-1 ve EK-2 Degerlendirme
Formlarinin "B. EGITIMLER" baghkli siitunlarinda, diger alanlarda yiiksek lisans ve doktora yapanlara
puan verilmesi degerlendirme kriteri olmaktan cikariimasina bagh olarak, egitim kurumlarina yonetici
olarak yeniden gdrevlendiriimelerinde adaylarin puanlarinin esitligi halinde, gérevlendiriimesi yapilacak
personelin belirlenmesi i¢in, diger alanlarda yiiksek lisans ve doktora yapanlarin dikkate alinmayacagi
anlasiimaktadir.

Ote yandan; dava konusu Yonetmelik hakkinda acilan baska bir davada; Danistay ikinci
Dairesinin  13/01/2025 gunlu, E:2024/1886 sayih karari ile; "egitim kurumlarina yonetici
gorevlendiriimelerinde, diger alanlarda yiiksek lisans ve doktora yapanlara puan verilmesinin, mistekar
bir hale geldigi ve objektif bir kriter oldugu, -01/03/2024 ginli Yonetmelik ile- degisik EK-1 ve Ek-2
Degerlendirme Formlarinin "B. EGITIMLER" baslkli bélimlerinde, diger alanlarda yilksek lisans ve
doktora yapanlara puan verilmemesini gerektiren objektif ve hukuken kabul edilebilir bir neden ortaya
konulmadidi, eksik dizenleme nedeniyle, hukuka, kamu yararina ve hizmet gereklerine uyarlik
gorilmedigi" gerekgesiyle, "-01/03/2024 gunli Yonetmelik ile- degisik EK-1 Degerlendirme Formunun ve
EK-2 Yénetici Degerlendirme Formunun "B. EGITIMLER" bashkli bélumlerinin eksik diizenleme
nedeniyle" yurttilmesinin durdurulmasina karar verilmis bulunmaktadir.

Bu durumda; -01/03/2024 ginli Yoénetmelik ile- degisik EK-1 ve EK-2 Degerlendirme
Formlarinin "B. EGITIMLER" bashkli siitunlarinda, diger alanlarda yiiksek lisans ve doktora yapanlara
puan verilmesi degerlendirme kriteri olmaktan cikariimasinin hukuka aykiri bulunmasi ve bu konuda
yuritmenin durdurulmasi karari verilmesi nedeniyle, bu dizenlemeye bagl olarak, Yoénetmeligin 30.
maddesinin besinci fikrasinda yer alan “diger alanlarda doktora yapan,” ibaresi ve “dijer alanlarda
yiksek lisans yapan,” ibaresinin; 31. maddesinin besinci fikrasinda yer alan “diger alanlarda doktora
yapan,” ibaresi ve “diger alanlarda yiiksek lisans yapan,” ibaresinin yurirlikten kaldirilmasi da hukuka
aykiri hale gelmistir.

2. 01/03/2024 gunli Ydnetmeligin 10. maddesinde yer alan "Ayni Yonetmeligin 37 nci
maddesinin birinci fikrasi asagidaki sekilde degistiriimis ...

(1) Yoneticilik gorevinden;

a) Dort yilhk gorev suresini tamamlamadan istekleri Gzerine ayrilanlar alanlarinda bos norm
kadro olmasi halinde yoéneticilige gorevlendiriimeden dnceki egitim kurumuna, bu kurumda alaninda bos
norm kadro bulunmamasi halinde yoneticilige gorevlendiriimeden 6nceki egitim kurumunun bulundugu
ilcede alanlarinda bos norm kadro bulunan egitim kurumuna,

b) Dort yillik gorev slresini tamamladiktan sonra ayrilanlar ile (a) bendi kapsaminda atamasi
yapilamayanlar yoneticilik gérevinde bulundugu ilge icerisinde durumlarina uygun bir egitim kurumuna,
ilce icerisinde alanlarinda bos norm kadro bulunmamasi hélinde ise istekleri de dikkate alinarak il
icerisinde alanlarinda bos norm kadro bulunan egitim kurumuna, 6gretmen olarak atanir.” ibarelerinin
iptali istemi yonunden:

Dava konusu Yonetmeligin tst hukuk normu olarak 657 sayili Kanun'da ve 652 sayili Kanun
Hukminde Kararname'de; 6gretmenlere, okul ve enstiti mudirligu, basyardimcihgr ve yardimciligi
gorevlerinin, ikinci gérev kapsaminda verilebilecegdi; egitim kurumu yoéneticilijine gérevlendiriimenin dért
yilhgina yapilabilecedi ve suresi dolanlarin yeniden goreviendiriimesine iliskin usul ve esaslarin
yonetmelikle diizenlenecegi ve séz konusu goérevliendirmelerin 6zlik haklari, atama ve terfi yoniinden
kazanilmis hak dogurmayacag! yolunda duzenlemelere yer verildigi gérilmektedir.

Bu durumda; yoneticilik gorevinden, dort yillik gorev siresini tamamlamadan istekleri Gzerine
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ayrilanlar ile dort yillik gorev siresini tamamladiktan sonra ayrilanlar icin 6gretmen olarak atanmalarina
yonelik ayri ayri objektif ve genel usuller belirlenmis olup; dava konusu olan dizenlemede, kamu
yararina, hizmet gereklerine ve Ust hukuk normlarina aykirilik gérilmemistir.

3. Milli Egitim Bakanhdina Bagli Egitim Kurumlarina Yonetici Se¢gme ve Gorevlendirme
Yonetmeligi'ne -01/03/2024 ginli Yonetmelik ile- eklenen "Yoneticilikten ayrilanlarin yeniden
gorevlendiriimesi" bashkli Ek 1. maddesinin 1. fikrasinin, 1. fikranin iptal edilmesi halinde uygulanma
imkani kalmayacak olan 2. ve 3. fikralarinin iptali istemi yonunden:

Milli Egitim Bakanhdina Bagh Egitim Kurumlarina Yonetici Se¢me ve Gorevlendirme
Yonetmeligi'ne -01/03/2024 gunli  Yodnetmelik ile- eklenen "Yoneticilikten ayrilanlarin  yeniden
gorevlendiriimesi* baslikli Ek 1. maddesinde; "(1) Daha 0Once yoneticilik gorevinde bulunanlardan
o0gretmen olarak goérev yapanlar, yeniden ve ilk defa goérevlendirmelerden sonra yapilacak duyuru
Uzerine yeniden gorevlendirilmek icin basvuruda bulunabilir.

(2) Basvurular, en az bir yil yonetici olarak gérev yapmis olmak sartiyla daha 6nce gorev
yaptigi yoneticilik ya da daha alt yoneticilik gorevleri icin yapilabilir.

(3) Basvuruda bulunanlarin goérevilendirilmeleri, bu Yonetmeligin yeniden yoénetici olarak
gorevlendiriime hukimlerine gore yapilir." hiikmine yer verilmigtir.

Yoénetmelikte, egitim kurumu ydneticiligine ilk defa gérevlendirmelerin, yazili sinav puanina,
degerlendirme formu (EK-1) Uzerinden alinan degerlendirme puanina ve sozli sinav puanina gore;
mevcut yoneticilerin egitim kurumu yoneticiligine yeniden gdrevlendirilmeleri ile yoneticilikten ayrilanlarin
yeniden goérevlendirilmeleri ise, yonetici degerlendirme formu (EK-2) lzerinden alinan degerlendirme
puanina goére yapilacagi 6ngorilmastir.

Uyusmazlik konusu olayda; mevcut yoneticiler yeniden ve o6gretmenler ise ilk defa
gorevlendiriime yéntemiyle egitim kurumlarina yonetici olarak gérevlendiriimekte iken; Ek 1. madde ile,
en az bir yil yoneticilik yaptiktan sonra yoneticilik gérevinden herhangi bir nedenle ayrilmis olanlarin,
daha o©nce yoneticilik yaptiklari ya da daha alt yoneticilik gorevlerine Yonetmeligin yeniden
gorevlendirmeye iliskin hikiimleri dogrultusunda yapilacak degerlendirmeye ve puan ustinligine gore
gorevlendiriimelerine yonelik diizenleme yapildigi; mevcut yoneticilerin yeniden goérevlendiriimeleri, ilk
defa yoneticilige gorevlendirme ile yoneticilikten ayrilanlarin yeniden yonetici olarak géreviendirilmelerinin
ayri ayri sireclerle ve Bakanlik¢a belirlenen takvime goére gerceklestirilecedi; yoneticilikten ayrilanlarin
yeniden gorevlendirilmesine iliskin siirecin ise, yeniden ve ilk defa gorevlendirmelerden sonra yoneticiligi
munhal olan egitim kurumlari icin yapilacagi anlasiimaktadir.

Bu durumda, yeniden ve ilk defa gorevlendirmelerden sonra yoneticilii minhal olan egitim
kurumlari icin, egitim yénetimi alaninda tecriibesi olan ve yoneticilikten ayrilanlarin Yénetmeligin yeniden
gorevlendirmeye iliskin hikumleri dogrultusunda yapilacak degerlendirmeye ve puan Ustinlugine gore
yeniden gorevlendirilmesine iliskin dava konusu dizenlemede, kamu yararina, hizmet gereklerine ve st
hukuk normlarina aykirilik gérilmemistir.

4. -01/03/2024 gunlu Yonetmelik ile- degisik EK-1 Degerlendirme Formunun ve -01/03/2024
ginli Yénetmelik ile- degisik EK-2 Yonetici Degerlendirme Formunun "B. EGITIMLER" baslikli
bolumlerinin 1., 2. ve 3. satirlarinin iptali istemi yonunden:

Milli Egitim Bakanhdina Baglh Egitim Kurumlarina Yonetici Se¢me ve Gorevlendirme
Yonetmeligi'nin -01/03/2024 gunlu Yonetmelik ile- degisik EK-1 ve EK-2 Degerlendirme Formlarinin "B.
EGITIMLER" baslikli sutunlarinda; "Kendi alaninda veya egitim yonetimi alaninda tezsiz yiksek lisans
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(b) 2", "Kendi alaninda veya egitim yonetimi alaninda tezli yiksek lisans (b) 4", "Kendi alaninda veya
egitim yonetimi alaninda doktora (b) 8", "Sanatta Yeterlik Programi 8" seklinde puanlama diizenlemesine
yer verilmistir.

Dava konusu Yonetmelik hakkinda agilan baska bir davada; Danistay ikinci Dairesinin
13/01/2025 ginll, E:2024/1886 sayili karari ile; "egitim kurumlarina yénetici gérevlendiriimelerinde,
diger alanlarda yiksek lisans ve doktora yapanlara puan verilmesinin, mustekar bir hale geldigi ve
objektif bir kriter oldudu, -01/03/2024 gunlu Yonetmelik ile- degisik EK-1 ve Ek-2 Degerlendirme
Formlarinin "B. EGITIMLER" bagshkli béliimlerinde, diger alanlarda yiiksek lisans ve doktora yapanlara
puan verilmemesini gerektiren objektif ve hukuken kabul edilebilir bir neden ortaya konulmadigi, eksik
diizenleme nedeniyle, hukuka, kamu yararina ve hizmet gereklerine uyarlik gorilmedigi" gerekgesiyle,
"-01/03/2024 gunlu Yonetmelik ile- degisik EK-1 Degerlendirme Formunun ve EK-2 Yonetici
Degerlendirme Formunun "B. EGITIMLER" bashkli bélumlerinin eksik diizenleme nedeniyle"
yuritdlmesinin  durdurulmasina karar verildiginden, isbu davada da dava konusu olan ayni
dizenlemeler bakimindan yiritmenin durdurulmasi istemi hakkinda yeniden bir karar verilmesine gerek
bulunmamaktadir.

5. -01/03/2024 giunli Yonetmelik ile- degisik EK-1 Degerlendirme Formunda "H. CEZALAR"
kisminin yirirliikten kaldirimasina iliskin diizenlemenin, -01/03/2024 ginli Yonetmelik ile- degisik EK-2
Yonetici Degerlendirme Formunda "H. CEZALAR" kisminin vydrdrlikten kaldinimasina iligkin
dizenlemenin iptali istemi yonunden:

Milli Egitim Bakanhdina Bagl Egitim Kurumlarina Yonetici Secme ve Goérevlendirme
Yonetmeligi'nin (ilk halinde) EK-1 ve Ek-2 Degerlendirme Formlarinin "H. CEZALAR" baslikh
bolimlerinde; “En fazla bir olmak Uzere kinama cezasi i¢in (Affa ugramis olanlar hari¢) -1”, “En fazla bir
olmak Uzere ayliktan kesme cezasi icin (Affa ugramis olanlar hari¢) -2", “En fazla bir olmak lzere
kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi i¢in (Affa ugramis olanlar hari¢) -3" (eksi puan) seklinde
dizenlemeye yer verilmis iken; 01/03/2024 gunli Yonetmelik ile degisik EK-1 ve Ek-2 Degerlendirme
Formlarinda ise "H. CEZALAR" kismi yer almamistir.

Dava konusu Ydnetmeligin Ust hukuk normu olarak 657 sayili Kanun'da ve 652 sayili Kanun
Hikminde Kararname'de; 6gretmenlere, okul ve enstiti mudirligu, basyardimcihgr ve yardimcilig
gorevlerinin, ikinci gérev kapsaminda verilebilecegi; egitim kurumu yoéneticilijine gorevlendiriimenin dért
yilhdina yapilabilecedi ve suresi dolanlarin yeniden goérevliendiriimesine iliskin usul ve esaslarin
yonetmelikle duzenlenecegi ve séz konusu goérevliendirmelerin 6zlik haklari, atama ve terfi ydniinden
kazanilmis hak dogurmayacagi yolunda diizenlemelere yer verildigi gérilmektedir.

Yonetmelikte, egitim kurumu yoneticiligine ilk defa gérevlendirmelerin, yazili sinav puanina,
degerlendirme formu (EK-1) Uzerinden alinan degerlendirme puanina ve s6zli sinav puanina gore;
mevcut yoneticilerin egitim kurumu yéneticiligine yeniden goreviendiriimeleri ile yoneticilikten ayrilanlarin
yeniden goérevlendirilmeleri ise, ydnetici degerlendirme formu (EK-2) tzerinden alinan degerlendirme
puanina goére yapilacagi 6ngorulmastur.

Egitim kurumu yoneticilerinin ve yénetici adaylarinin degerlendirme puaninin hesaplanmasinda,
adayin hizmet slresine, egitimlerine, &dllerine, degerlendirme d&lcutlerine yer verildigi ve bu
degerlendirme kriterlerinin 6nem ve agirhgina goére de kademeli olarak degerlendirme puanlarinin
ongoraldagu anlasiimaktadir.

Egitim kurumu yoneticiligine yapilan ilk defa ve yeniden goérevlendirmelerde, 01/03/2024 gunli
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RUNTPT

Yonetmelik ile degisik EK-1 ve Ek-2 Degerlendirme Formlarinda, “eg@itimler”, hizmet siresi”, “ddiller” ve
“degerlendirme dlcutleri” gibi degerlendirme kriterlerinin yer aldigi halde, objektif bir kriter olan “cezalar”
boélimune yer verilmeyerek, adaylar arasinda disiplin cezasi alanlar lehine, disiplin cezasi bulunmayan
aleyhine diizenleme yapildigi goriilmektedir. Degerlendirme kriterleri olarak disiplin cezalarina eksi puan
uygulamasiyla, disiplin cezalarinin egitim kurumlarina yonetici secilmeyi etkilemesinin, kamu yararina ve
hizmet gereklerine uygun oldugu aciktir.

Nitekim; 21/06/2018 tarih ve 30455 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan -milga- Milli Egitim
Bakanlgl Egitim Kurumlarina Yoénetici Gorevlendirme Yonetmeligi'nin ekinde yer alan EK-1 Yonetici
Degerlendirme Formunda "Odiller" baslikli bélumin yaninda "Cezalar" bolumine eksi puan verildigi
gorulmekte olup; yine, 22/04/2017 tarih ve 30046 saylll Resmi Gazete'de yayimlanan -mulga- Milli
Egitim Bakanhgina Bagh Egitim Kurumlarina Yonetici Gorevlendirme Yonetmeligi'nde, 06/10/2015 tarih
ve 29494 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan -mulga- Milli Egitim Bakanlidi Egitim Kurumlari
Yoneticilerinin Gorevlendirilmelerine Dair Yonetmelik'te, 10/06/2014 gunli, 29026 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan -mulga- Milli Egitim Bakanhgina Bagh Egitim Kurumlari Yoneticilerinin Gérevlendiriimelerine
iliskin Yonetmelik'te de "Oduller" baslikl bolumin yaninda "Cezalar" bolimine eksi puan verildigine
yonelik benzer dizenlemelerin yer aldigi anlasiimaktadir.

Netice itibariyla, egitim kurumlarina yonetici gorevlendiriimelerinde, disiplin cezasi almis olan
yonetici ve yonetici adaylarina eksi puan verilmesi, mustekar bir hale gelmis ve objektif bir kriter olup,
-01/03/2024 giunli Yonetmelik ile- degisik EK-1 ve Ek-2 Degerlendirme Formlarinda, degerlendirme
kriterleri arasinda “6duller” bdlimine yer verilip bunun karsisinda “cezalar” bélimiine yer verilmemesini
gerektiren objektif ve hukuken kabul edilebilir bir neden ortaya konulmamistir. Bu durumda, -01/03/2024
glnli Yonetmelik ile- degisik EK-1 ve Ek-2 Degerlendirme Formlarinda "H. CEZALAR" kisminin
yurarlukten kaldirilmasina iliskin dizenlemede, hukuka, kamu yararina ve hizmet gereklerine uyarlik
gorulmemisgtir.

6. -01/03/2024 gunlu Yonetmelik ile- degisik EK-2 Ydnetici Degerlendirme Formunun "D.
DEGERLENDIRME OLCUTLERI" baslikli bélimiinde yer alan 9., 10. ve 11. satirlarin iptali istemi
yobninden:

Milli Egitim Bakanhdina Bagh Egitim Kurumlarina Yonetici Se¢me ve Gorevlendirme
Yonetmeligi'nin -01/03/2024 gunli Yonetmelik ile- degdisik EK-2 Yd&netici Degerlendirme Formunun "D.
DEGERLENDIRME OLCUTLERI" baslikli bélimiinde "En az bir ders yili okul ziimre baskanli§i yapmis
olmak (b) 1", "En az bir ders yili ilge zimre baskanligr yapmis olmak (b) 2", "En az bir ders yili il zimre
baskanligi yapmis olmak (b) 3" seklinde puanlama diizenlemesine yer verilmistir.

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurullari ve Zumreleri Yonergesi ile, Milli Egitim Bakanhdina bagl
her derece ve tlurdeki resmi ve 6zel, 6rgiin ve yaygin egitim kurumlar ile ilgili egitim kurullar ve
zumrelerin olusturulmasina iliskin esas ve usuller diizenlenmis olup, okul yoneticilerinin daha 6nce
yapmis olduklari okul, ilce ve il zimre bagskanligi hizmetlerinin karsihgi olarak, yonetici
gorevlendiriimelerinde puan verilecegi 6ngdrilmustir.

Bu durumda; Ust hukuk normlari kapsam ve sinirlari ¢ercevesinde, genel ve objektif
degerlendirme kriterlerinin belirlendigi ve bu kriterlere kademeli olarak puan degerlerinin dngoruldigi
anlasiimakta olup, EK-2 Yonetici Degerlendirme Formunun dava konusu olan degerlendirme kriterlerinde
Ust hukuk normlarina, kamu yarari ve hizmet gereklerine aykirilik gérilmemistir.
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T.C.
DANISTAY
IKINCI DAIRE
Esas No :2024/1463
KARAR SONUCU
Aclklanan nedenlerle;
1. 2577 sayil idari Yargilama Usulii Kanunu'nun 6352 sayili Kanun ile degisik 27. maddesinin
2. fikrasinda 6ngorilen kosullarin birlikte gerceklestigi anlasildigindan; 01/03/2024 gunli Yonetmeligin 7.
maddesinde yer alan "Ayni Yonetmeligin 30 uncu maddesinin ... besinci fikrasinda yer alan “diger

alanlarda doktora yapan,” ibaresi ve “dijer alanlarda yilksek lisans yapan,” ibaresi yurirlikten
kaldinimistir." ibaresinin; -01/03/2024 gunli Yonetmeligin 8. maddesinde yer alan "Ayni Yonetmeligin 31
inci maddesinin ... besinci fikrasinda yer alan “diger alanlarda doktora yapan,” ibaresi ve “diger alanlarda
yiiksek lisans yapan,” ibaresi vyirirlikten kaldinlmistir."  ibaresinin  YORUTULMESININ
DURDURULMASINA oyc¢okluguyla;

2. 2577 sayil idari Yargilama Usulil Kanunu'nun 6352 sayili Kanun ile degisik 27. maddesinin
2. fikrasinda 6ngorulen kosullarin birlikte gerceklestigi anlasildigindan; -01/03/2024 gunli Ydnetmelik ile-
degisik EK-1 Degerlendirme Formunda "H. CEZALAR" kisminin yirirlikten kaldinimasina iliskin
diizenlemenin; -01/03/2024 ginli Yonetmelik ile- degisik EK-2 Yonetici Degerlendirme Formunda "H.
CEZALAR" kisminin  yirdrlikten  kaldirimasina  iliskin  diizenlemenin ~ YURUTULMESININ
DURDURULMASINA oybirligiyle;

3. -01/03/2024 ginli Yonetmelik ile- degisik EK-1 Degerlendirme Formunun ve -01/03/2024
ginlii Yonetmelik ile- degisik EK-2 Yénetici Degerlendirme Formunun "B. EGITIMLER" basliki
bélimlerinin 1., 2. ve 3. satirlarinin YURUTULMESININ DURDURULMASI iISTEMi HAKKINDA KARAR
VERILMESINE YER OLMADIGINA oybirligiyle;

4. 2577 sayili idari Yargilama Usulii Kanunu'nun 6352 sayili Kanun ile degisik 27. maddesinin
2. fikrasinda 6ngorilen kosullarin bu asamada gerceklesmedigi anlasildigindan; -01/03/2024 ginli
Yonetmelik ile- eklenen "Yoneticilikten ayrilanlarin yeniden goérevlendiriimesi” baslikli Ek 1. maddesinin 1.
fikrasi yoniinden YURUTMENIN DURDURULMASI ISTEMININ REDDINE oycokluguyla; 01/03/2024
ginlii Yénetmeligin dava konusu olan diger kisimlari yéniinden ise YURUTMENIN DURDURULMASI
ISTEMININ REDDINE oybirligiyle;

5. Bu kararin tebligini izleyen giinden itibaren yedi (7) giin icinde Danistay idari Dava Daireleri
Kuruluna itiraz yolu agik olmak tzere, 13/01/2025 tarihinde karar verildi.

Baskan Uye Uye Uye Uye

X) (XX) (XX)
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T.C.
DANISTAY

IKINCI DAIRE

Esas No :2024/1463

(X) KARSI O :

Milli Egitim Bakanhdina Bagli Egitim Kurumlarina Yonetici Se¢cme ve Gorevlendirme
Yonetmeligi'ne -01/03/2024 giunli  Yonetmelik ile- eklenen "Yoneticilikten ayrilanlarin yeniden
gorevlendiriimesi" bashkl Ek 1. maddesinin 1. fikrasinin iptali istemi yoninden:

Milli Egitim Bakanhdina Bagl Egitim Kurumlarina Yonetici Se¢cme ve Gorevlendirme
Yonetmeligi'ne -01/03/2024 giunli  Yonetmelik ile- eklenen "Yoneticilikten ayrilanlarin yeniden
goOrevlendiriimesi" bashkli Ek 1. maddesinde; "(1) Daha oOnce yoneticilik gérevinde bulunanlardan
6gretmen olarak gorev yapanlar, yeniden ve ilk defa goérevlendirmelerden sonra yapilacak duyuru
Uzerine yeniden gorevlendiriimek i¢in basvuruda bulunabilir.

(2) Basvurular, en az bir yil yonetici olarak gbrev yapmis olmak sartiyla daha 6nce gorev
yaptigi yoneticilik ya da daha alt ydneticilik gérevleri icin yapilabilir.

(3) Basvuruda bulunanlarin gérevlendiriimeleri, bu Yo&netmeligin yeniden yoénetici olarak
gorevlendiriime hikimlerine gére yapilir." hikmune yer verilmistir.

Yonetmelikte, egitim kurumu yoéneticiligine ilk defa gérevlendirmelerin, yazili sinav puanina,
degerlendirme formu (EK-1) Uzerinden alinan degerlendirme puanina ve s6zlli sinav puanina gore;
mevcut yoneticilerin egitim kurumu yoéneticiligine yeniden goreviendiriimeleri ile yoneticilikten ayrilanlarin
yeniden goérevlendiriimeleri ise, yonetici degerlendirme formu (EK-2) lzerinden alinan degerlendirme
puanina goére yapilacagi 6ngorulmastur.

Uyusmazlik konusu olayda; mevcut yoneticiler yeniden ve o6gretmenler ise ilk defa
gorevlendiriime yontemiyle egitim kurumlarina yonetici olarak goérevlendiriimekte iken; Ek 1. madde ile,
en az bir yil yoneticilik yaptiktan sonra yoneticilik gérevinden herhangi bir nedenle ayrilmis olanlarin,
daha once vyoneticilik yaptiklann ya da daha alt yoneticilik goérevlierine Yonetmeligin yeniden
gorevlendirmeye iliskin hukumleri dogrultusunda yapilacak degerlendirmeye ve puan dstinligine gore
gorevlendiriimelerine yonelik dizenleme yapildigi gérilmektedir.

Daha 6nce yoneticilik gorevinde bulunmus olmakla yoneticilik unvanlarini iktisap etmis ve
yoneticilik gérevinden ayrilmis olan 6gretmenlerin, tekrar yonetici olarak gorevlendiriimeleri bakimindan
mevcut yoneticilerle ayni hukuki durumda degerlendirilmesi; buna bagli olarak da yoneticilik gérevinden
herhangi bir nedenle ayrilan ve egitim yonetimi alaninda tecriibesi olan 6gdretmenlerin, mevcut
yoneticilerle birlikte yeniden egitim kurumlarina géreviendirmelerinin yapilmasi gerektigi sonug¢ ve
kanaatine variimistir.

Bu durumda; daha &nce yoneticilik gérevinde bulunanlardan 6gretmen olarak gérev yapanlarin,
mevcut yoneticilerden ayri olarak egitim kurumlarina yonetici olarak goérevlendiriimelerini 6ngéren Ek 1.
maddesinin 1. fikrasinda hukuka uyarlk géralmemistir.

Aciklanan nedenlerle; 2577 sayili idari Yargilama Usulii Kanunu'nun 6352 sayill Kanun ile
degisik 27. maddesinin 2. fikrasinda 6ngdérilen kosullarin birlikte gerceklestigi anlasildigindan; dava
konusu olan Ek 1. maddesinin 1. fikrasinin, yurutilmesinin durdurulmasina karar verilmesi gerektigi
gorusuyle cogunluk kararina katilmiyorum.

Uye
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T.C.
DANISTAY
IKINCI DAIRE
Esas No :2024/1463
(XX) KARSI OY :
01/03/2024 gunli Yonetmeligin 7. maddesinde yer alan "Ayni Yo&netmeligin 30 uncu
maddesinin ... besinci fikrasinda yer alan “dijer alanlarda doktora yapan,” ibaresi ve “dijer alanlarda

yiksek lisans yapan,” ibaresi yilrurlikten kaldirlmistir." ibaresinin, 01/03/2024 gunli Yénetmeligin 8.
maddesinde yer alan "Ayni Ydnetmeligin 31 inci maddesinin ... besinci fikrasinda yer alan “diger
alanlarda doktora yapan,” ibaresi ve “dijer alanlarda yiksek lisans yapan,” ibaresi yirirlikten
kaldinlmistir." ibaresinin iptali istemi yonunden:

Milli Egitim Bakanhdina Bagli Egitim Kurumlarina Yonetici Se¢cme ve Gorevlendirme
Yodnetmeligi'nin -01/03/2024 ginlu Yonetmelik ile- degisik EK-1 ve EK-2 Degerlendirme Formlarinin "B.
EGITIMLER" baslikli sutunlarinda; "Kendi alaninda veya egitim yonetimi alaninda tezsiz yiksek lisans
(b) 2", "Kendi alaninda veya egitim yonetimi alaninda tezli yiuksek lisans (b) 4", "Kendi alaninda veya
egitim yonetimi alaninda doktora (b) 8", "Sanatta Yeterlik Programi 8" seklinde puanlama diizenlemesine
yer verilmis, Yénetmeligin 30. maddesinin besinci fikrasinda yer alan “diger alanlarda doktora yapan,”
ibaresi ve “diger alanlarda yuksek lisans yapan,” ibaresi; 31. maddesinin besinci fikrasinda yer alan
“diger alanlarda doktora yapan,” ibaresi ve “dijer alanlarda yuksek lisans yapan,” ibaresi yurirlikten
kaldinimistir.

Diger bir ifadeyle; -01/03/2024 ginli Yonetmelik ile- degisik EK-1 ve EK-2 Degerlendirme
Formlarinin "B. EGITIMLER" baghkli siitunlarinda, diger alanlarda yiiksek lisans ve doktora yapanlara
puan verilmesi degerlendirme kriteri olmaktan cikariimasina bagh olarak, egitim kurumlarina yonetici
olarak yeniden gdrevlendiriimelerinde adaylarin puanlarinin esitligi halinde, gérevlendiriimesi yapilacak
personelin belirlenmesi i¢in, diger alanlarda yiiksek lisans ve doktora yapanlarin dikkate alinmayacagi
anlasiimaktadir.

Egitim kurumu y6neticilerinin ve ybnetici adaylarinin degerlendirme puaninin hesaplanmasinda,
adayin hizmet siresine, egitimlerine, odillerine, degerlendirme d&lcutlerine yer verildigi ve bu
degerlendirme kriterlerinin énem ve agirhgina goére de kademeli olarak degerlendirme puanlarinin
ongorildigu anlasiimaktadir.

Bu durumda; idarenin dizenleyici islem yapma yetkisi ile st hukuk normlari kapsam ve sinirlari
cercevesinde, genel ve objektif degerlendirme kriterlerinin belirlendigi ve bu kriterlere kademeli olarak
puan degerlerinin 6ngoérildigu anlasiimakta olup, EK-1 Degerlendirme Formunun ve EK-2 Yonetici
Degerlendirme Formunun "B. EGITIMLER" baslikli bélimlerinde "diger alanlarda yiksek lisans ve
doktora yapanlara” puan verilmemesi, eksik dizenleme olarak gorilmemistir. Bu bakimdan,
Yonetmeligin 30. maddesinin besinci fikrasinda yer alan “diger alanlarda doktora yapan,” ibaresi ve
“diger alanlarda yiiksek lisans yapan,” ibaresinin; 31. maddesinin besinci fikrasinda yer alan “diger
alanlarda doktora yapan,” ibaresi ve “diger alanlarda yiksek lisans yapan,” ibaresinin yururlikten
kaldiriimasinda da hukuka aykirilik bulunmamaktadir.

Aciklanan nedenlerle; dava konusu olan diizenlemeler yéniinden, 2577 sayili idari Yargilama
Usulii Kanunu'nun 6352 sayili Kanun ile degisik 27. maddesinin 2. fikrasinda éngérilen kosullarin bu
asamada gerceklesmedigi anlasildigindan, yiridtmenin durdurulmasi isteminin reddine karari verilmesi
gerektigi gérisiyle cogunluk kararina katiimiyoruz.

Uve Uye
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